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Введение
Развитие - это  ц ел ен ап р авл ен н ы й , зак о н о м ер н ы й , н еп р ер ы в н ы й  и 

н ео б р ати м ы й  п р о ц есс  п ер ех о д а  у ч р еж д ен и я  в к ач ествен н о  н о во е  со сто ян и е , 
х ар ак тер и зу ю щ ееся  р азн о у р о вн ево й  о р ган и зац и ей , и н н о в ац и о н н о й  
н ап р авл ен н о стью  и  п о сто ян н о  у в ел и ч и в аю щ и м ся  п о тен ц и ал о м  роста . Э тот  
п р о ц есс  сло ж н ы й  и  д л и тел ь н ы й , тр еб у ю щ и й  о р ган и зац и и , со гл асо ван н о сти  
д ей ств и й  в сех  со тр у д н и к о в  у ч р еж д ен и я , к о н тр о л я  н ад  п р о м еж у то ч н ы м и  
результатам и .

П р о гр ам м а  р азв и ти я  М Б Д О У  (д алее  П р о гр ам м а) - это  си стем а  д ей стви й  
д л я  д о сти ж ен и я  ж ел аем о го  р езу л ь тата  р азв и ти я  учр еж д ен и я . П р о гр ам м а  
н ап р ав л ен а  н а  п о в ы ш ен и е  к ач еств а  в о сп и тан и я  и  о б у ч ен и я  в М Б Д О У  
« Д етски й  сад  « Ж у р аву ш ка»  с .Ж у р авл евк а»  и  п р ед п о л агает  акти вн о е  у ч асти е  
в сех  у ч астн и к о в  п ед аго ги ч еск о го  п р о ц есса  в ее р еал и зац и и  - р у к о во д и тел я  
о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и , п ед аго го в , д етей  и  и х  роди телей .

Основное предназначение программы
У О п р ед ел ен и е  ф акторов , затр у д н я ю щ и х  р еал и зац и ю  

о б р азо в ател ь н о й  д ея тел ь н о сти  Д О У , и  ф акто р о в , п р ед ставл яю щ и х  
б ольш и е  во зм о ж н о сти  д л я  д о сти ж ен и я  п о став л ен н ы х  ц ел ей  р азв и ти я  
Д О У .

У П о стр о ен и е  ц ел о стн о й  к о н ц еп ту ал ьн о й  м о д ели  б уд ущ его  
д о ш к о л ь н о го  у ч р еж д ен и я , о р и ен ти р о ван н о го  н а  о б есп еч ен и е  р авн ы х  
во зм о ж н о стей  д л я  п о л н о ц ен н о го  р азв и ти я  к аж д о го  р еб ен к а  в п ер и о д  
д о ш к о л ь н о го  д етств а  в о б р азо ван и и , р азв и ти и , п о д д ер ж ан и и  и 
у к р еп л ен и и  зд о р о в ь я , а  т а к  ж е  н а  о к азан и е  кач ествен н о й  
к о р р ек ц и о н н о й  п о м о щ и  д етям , и м ею щ и м  н ар у ш ен и я  в р еч ево м  и 
п си х и ч еско м  развитии .

У  О п р ед ел ен и е  н ап р авл ен и й  и  со д ер ж ан и я  и н н о в ац и о н н о й  
д еятел ь н о сти  у чреж ден и я .

У  Ф о р м и р о ван и е  сб ал ан си р о ван н о го  р есу р сн о го  (н о р м ати вн о  - 
п р аво в о го , н ау ч н о -м ето д и ч еск о го , к ад р о в о го  и  ф и н ан со во го ) 
о б есп еч ен и я , со п р яж ен и е  его  с ц ел ям и  и  д е й ств и я м и  д еятел ь н о сти  
Д О У .

У О б есп еч ен и е  у сл о в и й  д л я  н еп р ер ы вн о го  п о в ы ш ен и я  
п р о ф есси о н ал и зм а  всех  су б ъ ек то в  о б р азо в ател ь н о й  и  к о р р ек ц и о н н о 
о б р азо в ател ь н о й  д ея тел ь н о сти  Д О У .

Качественные характеристики программы 
Актуальность - п р о гр ам м а  о р и ен ти р о в ан а  н а  р еш ен и е  н аи б о лее  

зн а ч и м ы х  п р о б л ем  д л я  б у д у щ ей  (п ер сп ек ти в н о й ) си стем ы  о б р азо в ател ьн о го  
и  к о р р ек ц и о н н о -о б р азо вател ьн о го  п р о ц есса  д етск о го  сада.

Прогностичность- д ан н ая  п р о гр ам м а  о тр аж ает  в сво и х  ц ел ях  и 
п л ан и р у ем ы х  д ей ств и я х  н е  то л ьк о  н асто я щ и е , но  и  б у д у щ и е  тр еб о в ан и я  к  
д о ш к о л ь н о м у  уч р еж д ен и ю . Н ар яд у  с эти м  п р о сч и ты в аю тся  и  ри ски ,
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в о зн и к н о вен и е  к о то р ы х  в о зм о ж н о  п р и  р еал и зац и и  п р о гр ам м ы , н ам еч ается  
со о тв етстви е  п р о гр ам м ы  и зм ен яю щ и м ся  тр еб о ван и я м  и  у сл о в и ям , в к о то р ы х  
о н а  б у д ет  реал и зо ваться .

Рациональность - п р о гр ам м о й  о п р ед ел ен ы  ц ел и  и  сп о со б ы  п о л у ч ен и я  
м ак си м ал ьн о  во зм о ж н ы х  р езультатов .

Реалистичность - п р о гр ам м а  п р и зв ан а  о б есп еч и ть  со о тв етстви е  м еж д у  
ж ел аем ы м  и  во зм о ж н ы м , т.е. м еж д у  ц ел ям и  п р о гр ам м ы  и  ср ед ствам и  и х  
дости ж ен и й .

Целостность - н ал и ч и е  в п р о гр ам м е  в сех  стр у к ту р н ы х  частей , 
о б есп еч и в аю щ и х  п о л н о ту  с о став а  д ей ств и й , н ео б х о д и м ы х  д л я  д о сти ж ен и я  
ц ел и  (п р о б л ем н ы й  ан ал и з, к о н ц еп ту ал ьн ы е  п о л о ж ен и я  и  стр атеги я  р азви ти я , 
п л ан  д ей ств и й  и  п р ед п о л агаем ы е  результаты ).

Контролируемость - в  п р о гр ам м е  о п р ед ел ен ы  ко н еч н ы е  и 
п р о м еж у то ч н ы е  ц ел и  и  зад ач и , к о то р ы е  яв л я ю тся  и зм ер и м ы м и , 
сф о р м у л и р о ван ы  к р и тер и и  о ц ен к и  р езу л ь тато в  р азв и ти я  Д О У .

Нормативно-правовая адекватность - со о тн есен и е  ц ел ей  п р о гр ам м ы  и 
п л ан и р у ем ы х  сп о со б о в  и х  д о сти ж ен и я  с зак о н о д ател ь ств о м  ф ед ер ал ьн о го , 
р еги о н ал ьн о го  и  м естн о го  уровн ей .

Индивидуальность - п р о гр ам м а  н а ц е л ен а  н а  р еш ен и е  сп ец и ф и ч еск и х  
(не  гл о б ал ьн ы х ) п р о б лем  Д О У  п р и  м ак си м ал ь н о м  у ч ете  и  о тр аж ен и и  
о со б ен н о стей  д етск о го  сада , зап р о со в  и  п о тен ц и ал ь н ы х  во зм о ж н о стей  
п ед аго ги ч еско го  к о л л екти ва , со ц и у м а  и  роди телей .

Р а б о т а  н ад  П р о гр ам м о й  р азв и ти я  со сто ял а  из н еск о л ьк и х  этапов:

❖  анализ внешней среды (тен д ен ц и й  со ц и ал ьн о -эк о н о м и ч еск о го  
р азв и ти я  о б щ ества , о б р азо в ател ь н о й  п о л и ти к и  ф ед ер ал ьн о го  и 
р еги о н ал ьн о го  у р о вн я , со ц и ал ьн о го  за к а за  м и к р о со ц и у м а), 
ф о р м у л и р о ван и е  к о н со л и д и р о в ан н о го  со ц и ал ьн о го  зак аза  
д о ш к о л ь н о м у  о б р азо ван и ю ;

❖  анализ внутренней среды (со о тв етств и е  д еятел ь н о сти  Д О У  
со ц и ал ьн о м у  заказу , т.е. в ы явл ен и е  си л ьн ы х  и  слаб ы х  сторон );

❖  разработка концепции образовательного учреждения (м и сси и  и 
ф и л о со ф и и  Д О У , о браз п ед аго га , образ в ы п у с к н и к а  Д О У );

❖  определение стратегических целей и задач;
❖  разработка социально-педагогических проектов.
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Раздел 1. Паспорт Программы
1 Наименование

Программы
П р о гр ам м а  р азв и ти я  м у н и ц и п ал ьн о го  бю дж етного  
д ош кольн ого  образо вательн о го  у ч р еж д ен и я  
« Д етск и й  сад  « Ж у р аву ш ка»  с .Ж у р авл евк а»  
С и м ф ероп ольского  р ай о н а , Р есп у б л и к и  К р ы м

2. Основания для
разработки
Программы

Н о р м ати вн о -п р аво вы е  д о к у м ен ты  ф ед еральн ого , 
р еги о н ал ьн о го , м у н и ц и п альн о го  уровн ей : 

К о н в ен ц и я  о п р авах  р ебен ка;
К о н сти ту ц и я  Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ;
Ф ед ер ал ь н ы й  закон  от  29  д екаб р я  2012  го д а  №  2 73- 
Ф З «О б обр азо ван и и »  в Р о сси й ск о й  Ф едерац и и ; 
П о стан о в л ен и е  Г лавн ого  го сударствен н ого  
сан и тар н о го  вр ач а  Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и  от  28 
сен тя б р я  2020  г. №  28  г. М о с к в а  «О б у твер ж д ен и и  
С ан -П и Н  2 .4 .3 6 4 8 -2 0  « С а н и та р н о 
эп и д ем и о л о ги ч еск и е  тр еб о в ан и я  к  о р ган и зац и ям  
в о сп и тан и я  и  о бучен и я , отды ха  и  о зд о р о вл ен и я  
д етей  и  м олодеж и » .
П р и к аз  М и н и стер ств а  о б р азо в ан и я  и  науки  Р Ф  от
30 .08 .2013  г. №  1014 «О б у твер ж д ен и и  П о р я д к а  
о р ган и зац и и  и  о су щ еств л ен и я  о б р азо вательн о й  
д ея тел ь н о сти  по  о сн о вн ы м  о б щ ео б р азо вател ьн ы м  
п р о гр ам м ам  -  о б р азо вательн ы м  п р о гр ам м ам  
дош ко льн о го  об разован и я»
•Ф Г О С  Д О  у тв ер ж д ен н ы й  п р и казо м  №  1155 от
17 .10 .2013 г.
« К о н ц еп ц и я  Ф ед ер ал ьн о й  ц ел ев о й  п р о гр ам м ы  
р азв и ти я  о б р азо в ан и я  н а  2016  —  2020  год ы » 
(у тв ер ж д ен а  Р асп о р яж ен и ем  п р ав и тел ьств а  29 .12 . 
2 0 1 4  го д а  (№  2765-р );
Ф ед ер ал ь н ая  ц ел ев ая  п р о гр ам м а  р азв и ти я  
о б р азо в ан и я  н а  2 0 1 6 -2 0 2 0  го д ы  (у твер ж д ен а  
П о стан о в л ен и ем  П р ав и тел ь ств а  Р Ф  от 2 3 .05 .2015г. 
П р и к аз  №  497);
Н ац и о н ал ь н ая  д о к тр и н а  о б р азо в ан и я  Р о сси й ск о й  
Ф ед ер ац и и  д о  2025  год а  (у твер ж д ен а  
П о стан о в л ен и ем  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  о т  0 4 .1 0 .2 0 0 0  №  
751);
Р асп о р яж ен и е  П р ав и те л ь с тв а  Р Ф  о т  8 д ек аб р я  2011 
г. №  2 2 2 7 -р  о « С тр атеги и  и н н о в ац и о н н о го  р азв и ти я  
Р Ф  н а  п ер и о д  до  2020  г.»

3. Заказчик
Программы

У правлен и е  о б р азо ван и я  ад м и н и стр ац и и  
С и м ф ероп ольского  р ай о н а
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4. Основные
разработчики
Программы

З авед у ю щ и й  М Б Д О У  А р х и п о в а  Н .П .., с тар ш и й  
в о сп и тател ь  П о та п о в а  Ю .В .

5. Основные
исполнители
программы

А д м и н и стр ац и я  М Б Д О У ; П ед аго ги ч еск и й  совет; 
С о тр у д н и к и  Д О У ; Р о д и тел и  (закон н ы е 
п ред стави тел и ).
С о ц и ал ьн ы е  п ар тн ёр ы

6. Цель
Программы

О б есп еч и ть  у сл о в и я  д л я  ф у н к ц и о н и р о в ан и я  Д О У  как  
откры того , со вр ем ен н о го  у ч р еж д ен и я  р еал и зу ю щ его  
к ач ествен н ы е о б р азо вательн ы е  у слу ги , м акси м ал ьн о  
у д о вл етво р яю щ и е со ц и ал ьн ы й  заказ го су д ар ства  и 
р оди тельского  со о б щ еств а  Д О У

7. Задачи
Программы

• С ох р ан ен и е  к ач ества  во сп и тан и я  и 
о б р азо в ан и я  в М Б Д О У

• П о в ы ш ен и е  эф ф ек ти в н о сти  и сп о л ьзо в ан и я  сред ств  
и н ф о р м ати зац и и  в обр азо вательн о м  п ро ц ессе .

• С о вер ш ен ство в ан и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о го  и 
п р о гр ам м н о го  обесп ечен и я .

• И сп о л ь зо в ан и е  во зм о ж н о стей  сетевого  
в заи м о д ей ств и я  и  и н тегр ац и и  в об разовательн ом  
п ро ц ессе .

• О сво ен и е  и  вн ед р ен и е  н о в ы х  тех н о л о ги й  
в о сп и тан и я  и  о б р азо в ан и я  дош кольн и ков , через 
о б н о вл ен и е  р азв и ваю щ ей  о б р азо вательн о й  среды  
М БД О У , сп о со б ству ю щ ей  сам о р еал и зац и и  р еб ён к а  в 
р а зн ы х  в и д ах  д еятел ь н о сти

• Р азв и ти е  си стем ы  у п р авл ен и я  М Б Д О У  н а  осн о ве  
п о в ы ш ен и я  к о м п етен тн о сти  р о д и тел ей  п о  во п р о сам  
взаи м о д ей ств и я  с д о ш ко льн ы м  уч реж д ен и ем .

8. Сроки
реализации
Программы

П р о гр ам м а  р азр аб о тан а  н а  20 2 1 - 2025  го д ы  и  б удет  
р е ал и зо в ан а  в тр и  этапа:
I этап (п о д го то ви тел ьн ы й ) ян в ар ь  2021 г.- август  
2021 г.
Цель: п о д го то ви ть  р есу р сы  д л я  р еал и зац и и  
П р о гр ам м ы  Р азви ти я
II этап (р еал и зац и и ) сен тяб р ь  2021 г.- сен тяб р ь  2025  
г.
Цель: п р ак ти ч еск ая  р еал и зац и я  П р о гр ам м ы  Р азви ти я
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III этап (о б о б щ аю щ и й ) сен тяб р ь-д екаб р ь  2025  г. 
Цель: в ы явл ен и е  со о тв етстви я  п о л у ч ен н ы х  
р езу л ь тато в  п о  о сн о вн ы м  н ап р авл ен и я м  Р азв и ти я  
Д О У  п о став л ен н ы м  ц ел ям  и  зад ач ам

9. Объем и
источники
финансирования

1. Б ю д ж етн ы е сред ства

10. Ожидаемые
конечные
результаты
реализации
Программы

•  С о о тветстви е  о б р азо вательн о м у  заказу  
о б щ ества ;

•  С и стем а  у п р авл ен и я  Д О У  будет 
со о тветство вать  тр еб о ван и я м  со вр ем ен н о сти ;

•  О б н о вл ён н ая  стр у к ту р а  и  сод ерж ан и е  
о б р азо в ан и я  ч ер ез  р еал и зац и ю  
и н н о в ац и о н н ы х , в том  чи сле  зд о р о вье  
сб ер егаю щ и х  тех н о л о ги й ;

•  К ад р о в о е  о б есп еч ен и е , со о тветству ю щ ее  
со вр ем ен н ы м  тр еб о ван и ям ;

•  О зд о р о влен и е  д етей  с уч ёто м  и х  
и н д и в и д у ал ьн ы х  во зм о ж н о стей , в том  чи сле  
д етей -и н в ал и д о в , восп и тан н и ко в ;

•  У сп еш н ое у сво ен и е  в ы п у ск н и к ам и  Д О У  
о б р азо вательн о й  п р о гр ам м ы  ш колы  -  100% ; и х  
со ц и ал и зац и я  в у сл о в и я х  ш колы  -  100% ; 
и н д и в и д у ал и зац и я  о бразован и я ;

•  Р о д и тел и  Д О У  будут н еп о ср ед ствен н ы м и  
у ч астн и к ам и  во сп и тател ьн о -о б р азо вател ьн о го  
п р о ц есса ;

•  О б н о вл ён н ая  си стем а  соц и ал ьн о го  
п артн ёрства;

•  М о д ер н и зи р о ван н ая  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск ая  
б аза  Д О У

11. Система
организации
контроля
реализации
Программы,
периодичность
отчета
исполнителей,
срок
предоставления
отчетных
материалов

К о н тр о л ь  з а  х о д о м  р еал и зац и и  П р о гр ам м ы  
о су щ еств л я ет  ад м и н и стр ац и я  Д О У . Р езу л ьтаты  
к о н тр о л я  будут  и  д о сту п н ы  д л я  в сех  у ч астн и к о в  
о б р азо в ател ьн о го  п роц есса . В  эк сп ер ти зе  к ач еств а  
м ер о п р и я ти й  р еал и зу ем о й  П р о гр ам м ы  будут  
у ч аств о в ать  ад м и н и стр ац и я , п ед аго ги  Д О У  и 
п р ед став и тел и  р о д и тел ьск о го  со общ ества . В  хо д е  
к о н тр о л я  р еал и зац и и  этап о в  П р о гр ам м ы  будут  
и сп о л ь зо в ать ся  п ед аго ги ч еск и е  м ето д ы  
о тсл еж и ван и я  р езу л ь тати в н о сти  д еятел ь н о сти  всех  
у ч астн и к о в  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса , п утем  сбора, 
об р аб о тки , ан ал и за  стати сти ч еско й , сп р ав о ч н о й  и 
ан ал и ти ч еск о й  и н ф о р м ац и и  и  о ц ен к и  д о сти гн у ты х
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р езу л ь тато в  с п ер и о д и ч н о сть ю  1 раз в го д  (в  кон ц е  
у ч еб н о го  года). П о л у ч ен н ы е  д ан н ы е будут  
о ф о р м л я ть ся  в ви де  ан ал и ти ч еско го  о тч ёта  о 
р е зу л ь татах  сам о о б сл ед о ван и я  Д О У  с о б язател ьн ы м  
его  р азм ещ ен и ем  н а  о ф и ц и ал ьн о м  сай те  Д О У . 
П о л у ч ен н ы е  р езу л ь таты  б у д у т  слу ж и ть  о сн о ван и ем  
для в н есен и я  (п р и  н ео б х о д и м о сти )
к о р р ек ти р о в о ч н ы х  п о п р ав о к  в п л ан  р еал и зац и и  
П р о гр ам м ы ._____________________________________________

Раздел 2. Информационная справка
1. П о л н о е

н аи м ен о в ан и е

Д О У

М у н и ц и п ал ьн о е  б ю д ж етн о е  д о ш к о льн о е  
о б р азо в ател ьн о е  у ч р еж д ен и е  
« Д етски й  сад  « Ж у р аву ш ка»  с .Ж у р авл евк а»  
С и м ф ер о п о л ьско го  р а й о н а  Р есп у б л и к и  К р ы м

2. А д р ес у л .М и р а  д ом  16, село  Ж у р ав л ев к а  

С и м ф ер о п о л ьски й  р ай о н , Р К ,2 9 7 5 1 2

3. У ч р ед и тел ь М у н и ц и п ал ьн о е  о б р азо в ан и е  С и м ф ер о п о л ьски й  
р ай о н  Р есп у б л и к и  К р ы м  в л и ц е  ад м и н и стр ац и и  
С и м ф ер о п о л ьско го  р а й о н а  Р есп у б л и к и  К р ы м

4. П р ед м ет

д еятел ьн о сти

Д О У

Р еал и зац и я  о сн о вн о й  о б щ ео б р азо вател ьн о й  
п р о гр ам м ы  д о ш к о л ьн о го  о б р азо ван и я ; п р и см о тр  и 
у х о д  з а  д етьм и  в во зр асте  от  2 л ет  до п р ек р ащ ен и я  
о б р азо в ател ь н ы х  отн ош ен и й .

5. В и д
д еятельн ости

ох р ан а  ж и зн и  и  у к р еп л ен и е  ф и зи ч еск о го  и 
п си х и ч еско го  зд о р о в ь я  во сп и тан н и к о в ;
- о б есп еч ен и е  п о зн ав ател ь н о -р еч ев о го , со ц и ал ьн о 
л и ч н о стн о го , х у д о ж еств ен н о -эстети ч еск о го  и 
ф и зи ч еск о го  р азв и ти я  во сп и тан н и к о в ;
- в о сп и тан и е  с у ч ето м  во зр астн ы х  к атего р и й  детей  
гр аж д ан ств ен н о сти , у в аж ен и я  к  п р авам  и  сво б о д ам  
ч ел о века , л ю б в и  к  о к р у ж аю щ ей  п р и р о д е , Р о д и н е , 
сем ье;
- о су щ еств л ен и е  н ео б х о д и м о й  к о р р ек ц и и  
н ед о статк о в  в ф и зи ч еск о м  и  (и л и ) п си х и ч еско м  
р азв и ти и  детей;
- в заи м о д ей ств и е  с сем ьям и  детей  для 
о б есп еч ен и я  п о л н о ц ен н о го  р азв и ти я  
во сп и тан н и к о в ;
- о к азан и е  к о н су л ь тати вн о й  и  м ето д и ч еск о й  
п о м о щ и  р о д и тел ям  (зак о н н ы м  п р ед став и тел ям ) по
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во п р о сам  во сп и тан и я , о б у ч ен и я  и  р азв и ти я  детей ;
- о р ган и зац и я  о зд о р о в и тел ьн ы х  м ер о п р и яти й , 
о к азан и е  п р о ф и л ак ти ч еск о й  п о м о щ и  
во сп и тан н и кам .

6. Л и ц ен зи я О т 24  ав гу ста  2 0 1 6 г  №  0710 , сер и я  82Л 01 
№  0000715

7. О К П О 0 0 8 28466

8. И Н Н 9109009791

9. Т ел еф о н + 7 9 7 80414831

10. С ай т https: //d s -zh u rav u sh k a .n u b ex .ru

11. П о ч та zh u rav u sh k a  zh u rav lev k a@ m ail.ru

М Б Д О У  « Д етски й  сад  « Ж у р аву ш ка»  с .Ж у р авл евк а»  со сто и т  и з одн ого  
здан ия: (1978  г  п о стр о й к и ), р асп о л о ж ен о  в ц ен тр е  села, вд ал и  от  тех н и ч еск и х  
и  п р о м ы ш л ен н ы х  п р ед п р и яти й . Р я д о м  н ах о д ятся  со ц и ал ьн о  зн ачи м ы е 
объекты : ам б у лато р и я , сел ьски й  со вет , м агази н ы , б и б ли о тек а , ш кола . З д ан и е  
д етск о го  сад а  п о стр о ен о  по  ти п о в о м у  п роекту . П р о ек тн ая  н ап о л н яем о сть  - 
137 м ест. Ф ак ти ч еская  ч и сл ен н о сть  д етей  в 2021 г  -  72.

О б щ ая  п л о щ ад ь  зд ан и я  1246,20  кв. м , из н и х  п л о щ ад ь  п о м ещ ен и й , 
и сп о л ь зу ем ы х  н еп о ср ед ствен н о  д л я  н у ж д  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса , 424 ,6  
кв. м.

Р я д о м  с д етск и м  сад о м  н ах о д ятся  со ц и ал ьн о  зн ач и м ы е  объекты : 
М Б О У  « Ж у р авл евск ая  ш к о л а» , ам б у лато р и я , п оч та , сеть  м агази н о в , 
би бли отека.

О б щ ая  п л о щ ад ь  в сех  п о м ещ ен и й  
д етск о го  сад а

1246,20

п л о щ ад ь  гр у п п о в ы х  п о м ещ ен и й  
(п р и ем н ы х , сп ал ен , и гр о вы х , 
ту ал етн ы х  и  б у ф етн ы х  к о м н ат)

342,1

п л о щ ад ь  м у зы к ал ьн о го / 
ф и зку л ьту р н о го  зал а

66 ,4

Помещения для работы медицинских работников
м ед и ц и н ск ая  к о м н ата 1

Помещения для питания обучающихся, воспитанников и 
работников
к у х н я  с р азд ато ч н о й 1
х о л о д н ы й  ц ех 1
к л ад о в ая  су х и х  п р о д у кто в 1

https://ds-zhuravushka.nubex.ru/
mailto:zhuravushka_zhuravlevka@mail.ru
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к л ад о в ая  о вощ ей
п о м ещ ен и е  х о л о д и л ь н ы х
ш каф о в
м о еч н ая  д л я  о б р аб о тки  
х о л о д и л ь н ы й  ц ех  
го р яч и й  ц ех
м о еч н ая  к у х о н н о й  п о су д ы  
р азд ато ч н ая

1
3
1
1
2
1

Объекты хозяйственно-бытового и санитарно-гигиенического
назначения

Г  л ад и л ьн ая / к л ад о вая  б елья 1
п р и ем н ая  б ел ь я /сти р ал ь н ая 1
х о зяй ств ен н ая  к л ад о вая 1
сан узел 1

сан у зл ы 4
эл ек тр о щ и то в ая 1

П о м ещ ен и я  д л я  п р еб ы в ан и я , д л я  сн а  и  о тд ы х а  о б у ч аю щ и х ся ,

сп ал ьн и 3
О б ъ ек ты  д л я  п р о в ед ен и я  сп ец и ал ьн ы х  к о р р ек ц и о н н ы х  зан яти й
к аб и н ет  л о го п ед а 1

О б ъ ек ты  ф и зи ч еск о й  к у л ь ту р ы  и  сп о р та

С п о р ти вн ы й  зал  и  м у зы к ал ьн ы й  
зал  со вм ещ ен ы

1

С о сто ян и е  м атер и ал ьн о -тех н и ч еск о й  б азы  М Б Д О У  со о тв етству ет  
п ед аго ги ч ески м  тр еб о ван и я м , со вр ем ен н о м у  у р о вн ю  о б р азо в ан и я  и 
сан и тар н ы м  н орм ам . В се  б ази сн ы е  к о м п о н ен ты  р азв и ваю щ ей  п р ед м етн о й  
ср ед ы  д е тств а  в к л ю ч аю т  о п ти м ал ьн ы е  у сл о в и я  д л я  п о л н о ц ен н о го  
ф и зи ч еск о го , х у д о ж еств ен н о -эстети ч еск о го , п о зн ав ател ь н о го , р еч ево го  и 
со ц и ал ьн о -к о м м у н и к ати вн о го  р азв и ти я  д етей

Материально-техническое обеспечение групп, кабинетов, участков Д О У
№Место размещения Основное предназначение Оборудование и игровые 

материалы

1
Кабинет
заведующего

Совещания при 
руководителе, консультации 
для педагогов, родителей

Компьютер, принтер, шкаф для 
документации , стол для 
компьютера, стол для заседаний 
шкаф для одежды, стулья 5, 
зеркало.
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2

Методический 
кабинет и кабинет 
делопроизводителя 
(совмещены)

Осуществление 
методической помощи 
педагогам, организация 
консультаций, семинаров, 
педагогических советов, 
выставка дидактических и 
методических материалов 
для работы с детьми по 
различным направлениям 
развития

Компьютеры (2 шт.), принтер
сканер-ксерокс (2 шт.), 
брошюровальная машина, стол 
компьютерный (2шт), , стул( 4шт) 
шкафы для методической 
литературы и пособий

3

Кабинет учителя- 
логопеда, для 
занятий
доп.образования
(совмещены)

Логопедическое 
обследование детей, 
коррекционная работа с 
дошкольниками, 
консультативная работа с 
педагогами и родителями

Стол рабочий, шкафы для пособий, 
стеллажи для хранения материалов, 
столы-парта 7 шт), стул детский(18 
шт),

4

Музыкальный зал 
совмещен со 
спортивным

Проведение утренней 
гимнастики, 
непосредственно 
образовательной 
деятельности по 
музыкальному и 
физическому развитию, 
открытых просмотров 
непосредственно 
образовательной 
деятельности, студийной 
работы, студийных занятий, 
ритмики, фитнеса, 
индивидуальных занятий, 
тематических досугов, 
театрализованных 
представлений, развлечений, 
праздников и утренников, 
родительских собраний, 
педагогических советов, 
мастер-классов, семинаров -  
практикумов,
консультативных занятий с 
родителями и 
воспитателями, конкурсов 
детского творчества, 
совместных мероприятий со 
школьниками,
детских и 
профессиональных 
тренингов с психологом

Музыкальный центр, 
видеопроектор, детские стульчики, 
стулья для взрослого, стол для 
письма, шкаф для хранения 
методической литературы и 
музыкальных инструментов, 
шумовые музыкальные 
инструменты, куклы для 
театрализованной деятельности, 
пианино

костюм Деда Мороза, костюм 
Снегурочки, костюм Бабы Яги, , 
батут детский, доска с ребристой 
поверхностью маленькие, маты, 
дуга большая, дуга маленькая, 
канат гладкий, контейнер для 
хранения мешочков, куб 
деревянный малый, куб 
деревянный большой, лента 
короткая, тоннель из поролоновых 
арок, обтянутых винилискожей , 
соединяющихся липучками, 
поролоновые фигуры геометрич 
.формы, обтянутые винилискожей, 
Складывающийся, мат с 
разметками, мешок с грузом 
маленький, мячи средние, мячи 
малые, обруч малый 60 см, обруч 
большой 100 см, палка
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гимнастическая короткая 75 см, 
скакалка короткая, скамейка, 
флажки разноцветные, фишки, 
конусы для разметки игрового 
поля, рабочий стол компьютерный 
офисный, облучатель 
бактерицидный, стол письменный

5
Медицинский
кабинет

Проведение
профилактических осмотров, 
оказание неотложной 
помощи, осуществление 
контроля над физическим 
развитием детей

Шкаф для документов 
(медицинских карт 
воспитанников), стол для 
медперсонала (1 шт), стулья для 
взрослых (2 шт), весы напольные (1 
шт),раковина, бойлер, кушетка, 
ширма

Р азв и в аю щ ая  п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н ая  ср ед а  (Р П П С ) о р ган и зо ван а  
н а  п р и н ц и п ах  Ф Г О С  Д О . Р П П С  о р ган и зу ется  так и м  об р азо м , ч то б ы  д ать  
в о зм о ж н о сть  н аи б о лее  эф ф ек ти в н о  р азв и вать  и н д и в и д у ал ьн о сть  каж д о го  
р еб ён к а  с у ч ёто м  его скл о н н о стей , и н тер есо в , у р о в н я  активности .

Г р у п п о в ы е  п о м ещ ен и я  Д О У  (всего  3 гр у п п о в ы е  я ч ей к и ) о сн ащ ен ы  
у д о б н о й  д етск о й  м еб ел ью , со о тв етству ю щ ей  в о зр астн ы м  о со б ен н о стям  
д етей  и  тр еб о ван и я м  С аН П и Н .

Р П П С  п о сто ян н о  м о д ер н и зи р у ется  со гл асн о  п о тр еб н о стям  и 
во зм о ж н о стям  д етей  и  р о д и тел ей , со о тв етству ет  всем  тр еб о ван и я м  
безоп асн ости . З о н и р о ван и е  гр у п п о в ы х  п о м ещ ен и й  со о тв етству ет  в о зр асту  
в о сп и тан н и к о в  гр у п п ы , п о зн ав ател ьн ы м , и н тел л ек ту ал ь н ы м  и  ф и зи ч ески м  
о со б ен н о стям , тр еб о ван и я м  п р о гр ам м н о -м ето д и ч еск о го  ком п лекта: в  к аж д о й  
гр у п п е  о б о р у д о в ан ы  ц ен тр ы  ак ти вн о сти  д л я  сам о сто я тел ьн о й  д еятел ь н о сти  
детей , так и е  как: « ц ен тр  эк сп ер и м ен ти р о в ан и я » , « ц ен тр  п о зн ан и я» , «у го л о к  
х у д о ж ествен н о -эстети ч еск о го  р азв и ти я» , « и гр о во й  ц ен тр » , « л и тер ату р н ы й  
у го л о к » , « сп о р ти в н ы й  у го л о к » , « у го л о к  п атр и о ти ч еск о го  во сп и тан и я» »  
« у го л о к  б езо п асн о сти » , «ц ен тр  сен со р н о го  разви ти я» . В о сп и тател и  гр у п п  
р егу л яр н о  п о п о л н яется  со д ер ж ан и е  д а н н ы х  ц ен тр о в  д и д ак ти ч еск и м , 
сю ж етн ы м , п о зн ав ател ь н ы м  и  р азв и в аю щ и м  м атери алом . В се  б о л ьш е в 
гр у п п ах  п о я в л яется  м атер и ал о в , ак ти в и зи р у ю щ и х  п о зн ав ател ь н у ю  
д еятельн ость : р азв и ваю щ и е  и гр ы , тех н и ч еск и е  у стр о й ств а  и  и гр у ш ки , 
м о д ели , п р ед м еты  д л я  о п ы тн о -п о и ск о во й  раб о ты , м агн и ты , у вел и ч и тел ь н ы е  
стекла , п р у ж и н к и , весы , м ен зу р ки  и  п р о ч ее ; б о л ьш о й  вы б о р  п р и р о д н ы х  
м атер и ал о в  д л я  и зу ч ен и я , эк сп ер и м ен ти р о ван и я , со став л ен и я  коллекц и й . 
О б о р у д о ван и е  п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  сред ы  п о д б и р ается  с у ч ето м  
п о л о в о й  п р и н ад л еж н о сти  восп и тан н и ко в : д л я  м ал ь ч и к о в  и  д евочек . З а  
п р о ш ед ш и й  у ч еб н ы й  го д  б ы л и  п р и о б р етен ы  и гр о вы е  ц ен тр ы  («М агази н » , 
« Ц ен тр  п атр и о ти ч еск о го  р азв и ти я» , «К у х н я» , « П ар и к м ах ер ск ая»  и  др .), 
п о п о л н ен  ф он д  и гр у ш ек  д л я  сю ж етн о -р о л евы х , театр ал и зо в ан н ы х , 
п о д ви ж н ы х  и гр  во сп и тан н и к о в  в гр у п п е  и  н а  прогулке.
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В  гр у п п ах  и м ею тся  зо н ы  д л я  и н д и в и д у ал ьн о й  и  сам о сто ятел ьн о й  
р аб о ты  с д етьм и , к о то р ая  н а п р ав л ен а  н а  о п ти м и зац и ю  вы явл ен н ы х  
затр у д н ен и й  д етей , о тр аб о тк у  и  зак р еп л ен и е  п р о й д ен н о го  м атери ала.

Режим работы ДОУ
Д ея тел ьн о сть  Д О У  в р еж и м е  р азв и ти я  —  ц ел ен ап р авл ен н ы й , 

зак о н о м ер н ы й , н еп р ер ы в н ы й  и  н ео б р ати м ы й  п р о ц есс  п ер ех о д а  у ч р еж д ен и я  в 
кач ествен н о  н о во е  со сто ян и е , х ар ак тер и зу ю щ и й ся  р азн о у р о вн ево й  
о р ган и зац и ей , к у л ь ту р н о -тв о р ч еск о й  н ап р ав л ен н о стью  и  и сп о л ь зо в ан и ем  
п о сто ян н о  р асш и р я ю щ его ся  п о тен ц и ал а  развития .

Д етск и й  сад  р аб о тает  с п о н ед ел ьн и к а  по  п я тн и ц у  с 7 .00  до 17.30. 
Г и б к о сть  р е ж и м а  п р о я вл яется  к  д етям , п о сещ аю щ и м  сп о р ти в н ы е  секци и , 
х у д о ж ествен н ы е, м у зы к ал ьн ы е  ш колы . П р о д о л ж и тел ьн о сть  зан я ти й  от  15 до 
30 м и н ут, ср ед н ее  и х  к о л и ч еств о  от  1 до 3 -х  в со о тв етстви и  с тр еб о в ан и я м и  к 
м ак си м ал ь н о й  нагрузке.

Обеспечение безопасности
1. В  д етск о м  сад у  р азр аб о тан  п асп о р т  б езо п асн о сти

(ан ти тер р о р и сти ч еск о й  защ и щ ен н о сти ), со гл асо ван  с н ач ал ьн и к о м  У В Д  и 
н ач ал ьн и к о м  о тд ел а  по  д елам  Г О  и  Ч С  С и м ф ер о п о л ьск о го  р ай о н а  РК .

2. И м еется  Д ек л ар ац и я  п о ж ар н о й  б езо п асн о сти  зар еги стр и р о в ан н ая  
О Г П Н  по  С и м ф ер о п о л ьск о м у  району .

3. В  д етск о м  саду  у с та н о в л е н а  « тр ев о ж н ая  си гн ал и зац и я» , 
авто м ати ч еск ая  у стан о в к а  п о ж ар н о й  си гн али зац и и .

4. В  Д О У  в ед у тся  м ер о п р и я ти я  по  со б л ю д ен и ю  п р ави л  п о ж ар н о й  
б езо п асн о сти  и  П Д Д .

5. П ед аго ги  Д О У  п р о в о д ят  с д етьм и  м ер о п р и я ти я  по  О БЖ .

П и тан и е  в Д О О  о су щ еств л я ется  в со о тв етстви и  с 1 0 -дн евн ы м  м ен ю  и 
о б есп еч и в ает  сб ал ан си р о ван н о е  4 -х  р азо во е  п и тан и е  д етей  в гр у п п ах  с 10,5- 
ти  ч асо вы м  п р еб ы в ан и ем  в со о тв етстви и  с сан и тар н ы м и  п р ави л ам и  и 
н орм ам и . П р и  о р ган и зац и и  п и тан и я  у ч и ты в аю тся  во зр астн ы е  
ф и зи о л о ги ч ески е  н о р м ы  су то ч н о й  п о тр еб н о сти , су м м ар н ы й  об ъ ем  б л ю д  по 
п р и ем у  п и щ и  (в грам м ах ). С и стем а  р аб о ты  по  зд о р о вье  сб ер еж ен и ю  
во сп и тан н и к о в , к о н со л и д и р у ю щ ая  и н тер есы  в сех  у ч астн и к о в
п ед аго ги ч еско го  п р о ц есса , н ап р авл ен а  н а  ф о р м и р о ван и е  у  д етей  
о тветствен н о го  о тн о ш ен и я  к  зд о р о вь ю , о к азан и е  к о р р ек ц и о н н о й  п о м о щ и  
д етям  и  со зд ан и ю  у сл о в и й , ад ек в атн ы х  во зм о ж н о стям  к аж д о го  р еб ен ка , в 
то м  ч и сле  д етей  с п р о б л ем ам и  в ф и зи ч еск о м  и  п си х и ч еско м  разви ти и . 
В о сп и тан н и к ам  У ч р еж д ен и я  гаран ти руется :

- о х р ан а  ж и зн и  и  зд оровья ;
- защ и та  от  всех  ф орм  ф и зи ч еск о го  и  п си х и ч еск о го  н аси ли я , 

о ско р б л ен и я  л и ч н о сти ;
- защ и та  его д о сто и н ства ;
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- у д о в л етв о р ен н о сть  п о тр еб н о стей  в эм о ц и о н ал ь н о -л и ч н о стн о м  
общ ен и и ;

- у д о вл етво р ен и е  ф и зи о л о ги ч еск и х  п о тр еб н о стей  в со о тв етстви и  с его  
в о зр асто м  и  и н д и в и д у ал ьн ы м и  о со б ен н о стя м и  р азви ти я ;

- р азв и ти е  его  т в о р ч еск и х  сп о со б н о стей  и  и н тер есо в ;
- п о л у ч ен и е  п о м о щ и  в к о р р ек ц и и  о ткл о н ен и й  в ф и зи ч еск о м  и 

п си х и ч еско м  р азв и ти и  детей ;
- п р ед о ставл ен и е  о б о р у д о ван и я , игр , и гр у ш ек , у ч еб н ы х  п особи й .

Вывод: социальные условия микрорайона способствуют успешной 
социализации воспитанников ДОУ. Педагоги имеют возможность 
знакомить дошкольников с социальной действительностью, не покидая 
пределов микрорайона. Вся работа по обеспечению безопасности 
участников образовательного процесса четко планируются, прописываются 
планы мероприятий на календарный год по пожарной безопасности, 
гражданской обороне и предупреждению чрезвычайных ситуаций. 
Издаются приказы, работает пожарно-техническая комиссия, комиссия по 
охране труда. Все предписания контролирующих органов своевременно 
исполняются.

Контингент воспитанников

Д етск и й  сад  п о сещ аю т 72  во сп и тан н и к а  в во зр асте  от  2 до  7 лет.

В  д етск о м  сад у  сф о р м и р о в ан о  3 гр у п п ы  о б щ ер азви ваю щ ей  

н ап р авл ен н о сти .

№ Н аи м ен о ван и е  гр у п п ы , во зр аст  д етей К о л и ч ество  д етей
1 М л ад ш ая  гр у п п а  (2 -3 ) 24

2 С р ед н е-стар ш ая  гр у п п а  (4 -5 ) 26
3 П о д го то в и тел ьн ая  гр у п п а  (6 -7 ) 23

Социальный паспорт семей воспитанников
Х ар ак тер и сти к а  сем ей  по  составу____________

С о став  сем ьи К о л и ч еств о  сем ей П р о ц ен т  от  общ его  
к о л и ч еств а  сем ей  
в о сп и тан н и к о в

П о л н ая 65 89 .0 4 %
Н еп о л н ая  с м атер ью 8 15.07%
Н еп о л н ая  с о тц ом 0 0%
О ф о р м л ен о  оп екун ство 0 0%

Х а р ак тер и сти к а  сем ей  по  к о л и ч еств у  д етей
К о л и ч ество  д етей  в К о л и ч еств о  сем ей П р о ц ен т  от  общ его
сем ье к о л и ч еств а  сем ей

в о сп и тан н и к о в
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О д и н  р еб ен о к 21 2 8 .7 7 %
Д в а  р еб ен к а 40 54 .7 9 %
Т р и  р еб ен к а  и  более 12 16 .44%

С ц ел ью  со зд ан и я  ед и н о го  о б р азо в ател ьн о го  п р о стр ан ств а  р азв и ти я  
р еб ен к а  в сем ье  и  Д О У  р азр аб о тан а  т ех н о л о ги я  р аб о ты  с р о д и тел ям и , 
к о то р ая  вк л ю ч ает  в себя:

1. А д ап тац и о н н ы й  период : зн ак о м ство  с Д О У  (до го во р , эк ск у р си я , 
зн ак о м ство  с п рогр ам м о й ).

2. В ы я вл ен и е  п о тр еб н о стей , и н тер есо в  и  в о зм о ж н о стей  сем ьи . 
Р а зр аб о тк а  си стем ы  м ер о п р и я ти й  и  п о д б о р  д и ф ф ер ен ц и р о в ан н ы х  ф орм  
работы .

3. Р еал и зац и я  о б щ и х  м ероп ри яти й : ш к о л а  п си х о л о га , со вм естн ы е  
п р азд н и ки , р о д и тел ьски е  со б р ан и я , о б у стр о й ств о  у ч астк о в  и  п о м ещ ен и й  
д етск о го  сада.

4. Д и ф ф ер ен ц и р о в ан н ая  р аб о та  с сем ьям и  с у ч ето м  п р о б л ем н о го  п оля  
сем ьи: п о сещ ен и е  р еб ен к а  н а  до м у , п о ч то вы й  я щ и к  « П о го во р и м  о н аш и х  
детях » , б у к л еты  с о п ер ати вн о й  и н ф о р м ац и ей , к о н су л ь тац и и , беседы .

Структура управления ДОУ
У п р авл ен и е  У ч р еж д ен и ем  о су щ еств л я ется  н а  осн ове  со четан и я  

п р и н ц и п о в  ед и н о н ач ал и я  и  к о лл еги ал ьн о сти . Е д и н о л и ч н ы м  и сп о л н и тел ьн ы м  
ор ган о м  о б р азо в ател ь н о й  о р ган и зац и и  я в л я ется  зав ед у ю щ и й  У чр еж д ен и ем . 
З авед у ю щ и й  У ч р еж д ен и ем  н азн ач ается  н ач ал ьн и к о м  у п р авл ен и я  
о б разован и я . У твер ж д ен и е  стр у к ту р ы  и  ш татн о го  р асп и сан и я  У ч р еж д ен и я  
о су щ еств л я ется  зав ед у ю щ и м  у ч р еж д ен и я . В  у ч р еж д ен и и  сф о р м и р о в ан ы  
к о л л еги ал ьн ы е  о р ган ы  у п р авл ен и я , к  к о то р ы м  относятся:

- О б щ ее  со б р ан и е  р аб о тн и к о в  у ч р еж д ен и я ;
- П ед аго ги ч еск и й  со вет  у ч р еж д ен и я ;
- У п р авл яю щ и й  С о вет  у ч р еж д ен и я ;
- Р о д и тел ь ск и й  к о м и тет  учр еж д ен и я .
В се  ф у н к ц и и  у п р авл ен и я  (п р о гн о зи р о в ан и е , п р о гр ам м и р о ван и е , 

п л ан и р о ван и е , о р ган и зац и я , р егу л и р о ван и е , к о н тр о л ь , ан али з, к о р р ек ц и я) 
н ап р авл ен ы  н а  д о сти ж ен и е  о п ти м ал ьн о го  результата . П л ан и р у ется  
р асш и р ен и е  вн еш н и х  связей  с р азл и ч н ы м и  структурам и .

К о н ц еп ту ал ь н ы е  и д еи , зал о ж ен н ы е  в п р о гр ам м е  р азв и ти я , тр еб у ю т  от 
п ед аго ги ч еск о го  к о л л ек ти ва  вы со к о го  у р о в н я  п р о ф есси о н ал ьн о го  
м астер ства , в  связи  с эти м  в Д О У  п р о в о д и тся  си стем ати ч еск ая  р аб о та  по  
п о в ы ш ен и ю  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен тн о сти , о сво ен и ю  н о в ы х  
тех н о л о ги й , м етоди к .

Профессиональный уровень педагогов
П ед аго ги ч еск и й  к о л л екти в  М Б Д О У  н асч и ты в ает  9 спец и али стов . 

С о о тн о ш ен и е  во сп и тан н и к о в , п р и х о д ящ и х ся  н а  1 взрослого :
-  в о сп и тан н и к /п ед аго ги  -  12,33% ;
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-  во сп и тан н и к и /все  со тр у д н и к и  -  31 ,51% .
З а  2 0 2 0  го д  1 п ед аго ги ч еск и й  р аб о тн и к  п р о ш ел  аттестац и ю  н а  

со о тв етстви е  зан и м аем о й  д о л ж н о сти  и  2 п ед аго га  к у р сы  по  п о в ы ш ен и ю  
квали ф и кац и и .

Диаграмма с характеристиками педагогического стажа педагогического персонала

Педстаж

■ от 25 до 30

■ 0т 20-до 25

■ от 10 до 15

■ от 5 до 10

Диаграмма с характеристиками педагогического персонала по уровню
образования
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□ Среднее 
профессио 
нальное

□ Высшее 
педагогиче 
ское

0 2 4 6

Д и н ам и к а  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о го  к л и м ата  в к о л л екти ве  в 
п о сл ед н и й  го д  н ео д н о р о д н а . В  связи  с п р и х о д о м  н о в ы х  со тр у д н и к о в  
п р о д о л ж ается  ф и к си р о ваться  п р о ц есс  стан о в л ен и я  и  сам о у твер ж д ен и я . 
О б ъ ед и н яю щ и м  ф ак то р о м  яв л я ется  не то л ьк о  у р о вен ь  п р о ф есси о н ал и зм а , но 
и  л и ч н о стн ы е  к ач ес тв а  со тр у д н и к о в , у м ен и е  о б щ аться , сн и м ать  
п си х о л о ги ч еску ю  нагрузку .

Таким образом, выявленные в ходе анализа воспитательно
образовательного процесса сильные стороны свидетельствуют о:

У  м о б и л ь н о сти  к о л л ек ти в а  М Д О У , стр ем л ен и и  к  сам о о б р азо в ан и ю , к  
о вл ад ен и ю  со вр ем ен н ы м и  о б р азо в ател ь н ы м и  тех н о л о ги ям и ;

У  гр ам о тн о й  о р ган и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса , сп о со б ству ю щ его  
у сп еш н о й  со ц и ал и зац и и  д етей  и  зак л ад ы в ан и ю  у  н и х  основ  
о б щ еч ел о в еч еск и х  зн ан и й ;

У  у к р еп л я ется  п о л о ж и тел ьн о го  и м и д ж  о б р азо в ател ьн о го  учр еж д ен и я .

Уровень
образования

Раздел 3. Проблемный анализ деятельности ДОУ за период, 
предшествующий инновационному циклу развития

3.1. Анализ образовательной политики и социального заказа.
О д н и м  из о сн о вн ы х  п ри н ц и п ов  го су д ар ствен н о й  п о л и ти ки  в сф ере  

о б р азо в ан и я  яв л я ется  п р и зн ан и е  п р и о р и тетн о сти  о б р азо в ан и я  (Ф ед ер ал ьн ы й  
зак о н  « З ако н  об  о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ер ац и и »  ст.3  п .1).

В  Ф ед ер ал ьн о м  зак о н е  «О б о б р азо в ан и и  в Р о сси й ск о й  Ф ед ерац и и »  ст.10  
п .4  д о ш к о л ь н о е  о б р азо в ан и е  о б о зн ач ен о , к ак  п ер вы й  у р о в ен ь  о б р азо в ан и я  и 
я в л я ется  п о л н о п р авн о й  сту п ен ью
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С тр атеги я  м о д ер н и зац и и  о б р азо в ан и я , о д о б р ен н ая  П р ави тел ьство м  Р Ф , 
стави т  д ля  о бщ его  о б р азо в ан и я  н о вы е  о р и ен ти р ы  в о б р азо в ател ь н ы х  и 
в о сп и тател ь н ы х  ц ел ях  Д О У . Э та  стр атеги я  м о д ер н и зац и и  зад а ет  н овы е 
тр еб о ван и я . В  п ер ву ю  о ч ер ед ь , гл авн ы м  р езу л ьтато м  о б р азо в ан и я  д о л ж н а  
стать  его  со о тв етстви е  ц ел ям  о п ер еж аю щ его  развития . Д ети  д о л ж н ы  бы ть 
в о в л еч ен ы  в и ссл ед о вател ьск и е  п р о ек ты , тво р ч еск и е  зан яти я , сп о р ти вн ы е 
м ер о п р и я ти я , в  х о д е  к о то р ы х  о н и  н ау ч атся  п о н и м ать  и  о сваи вать  н овое, 
б ы ть  о ткр ы ты м и  и  сп о со б н ы м и  вы р аж ать  со б ствен н ы е  м ы сли , у м еть  
п р и н и м ать  р еш ен и я  и  п о м о гать  д р у г  д ругу , ф о р м и р о вать  и н тер есы  и 
о со зн ав ать  возм ож н ости .

Д л я  д о сти ж ен и я  у к азан н ы х  р езу л ь тато в  вы д ви гаю тся  след у ю щ и е 
п р и о р и тетн ы е  в заи м о св язан н ы е  задачи:

❖  об есп еч ен и е  д о сту п н о сти  д о ш к о л ьн о го  о б р азо в ан и я , р авн ы х  стар то вы х  
во зм о ж н о стей  к аж д о м у  р еб ен к у  д о ш к о л ьн о го  во зр аста  с у ч ето м  
п о тр еб н о стей  и  во зм о ж н о стей  социум а;

❖  д о сти ж ен и е  н о во го  со вр ем ен н о го  к ач еств а  д о ш к о л ьн о го  об разован и я ;
❖  п о в ы ш ен и е  со ц и ал ьн о го  стату са  и  п р о ф есси о н ал и зм а  р аб о тн и к о в  

о б р азо в ан и я , у си л ен и е  и х  го су д ар ств ен н о й  и  о б щ ествен н о й  п о д д ер ж к и ;
❖  р азв и ти е  о б р азо в ан и я  к ак  о ткр ы то й  го су д ар ств ен н о -о б щ еств ен н о й  

си стем ы  и  п о в ы ш ен и я  р о л и  в сех  у ч астн и к о в  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  - 
д о ш к о л ь н и ка , п ед аго га , р о д и тел я , о б р азо в ател ьн о го  учр еж д ен и я .

❖  си стем ы  п о д д ер ж к и  тал ан тл и в ы х  детей .

О д н о й  из со став л яю щ ей  к о н со л и д и р о в ан н о го  за к а за  яв л я ется  
со ц и ал ьн ы й  зак аз  м и кросоц и ум а .

Социальный заказ
Т р еб о в ан и я  к  к о м п етен ц и я м  

в ы п у ск н и к а  Д О У
Т р еб о в ан и я  к  « у сло в и ям  в 

о б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и »
>  Г  о то вн о сть  к  вы б о р у >  З д о р о в ье  сб ер еж ен и е  всех

> С о вр ем ен н о е  си стем н о е  и у ч астн и к о в  о б р азо в ательн о го  п р о ц есса
п р о ек тн о е  м ы ш л ен и е >  П р еем ствен н о сть

> К о м м у н и к ати вн ы е >  О тк р ы то сть  Д О У
к о м п етен ц и и >  У ч асти е  о б щ ествен н о сти  в

> Т о л ер ан тн о сть си стем е  о ц ен к и  к ач еств а  о б р азо в ан и я
> Р азви ти е  и н д и в и д у ал ьн о сти >  Н еп р ер ы в н о е  п о вы ш ен и е
> М о б и л ьн о сть  и  го то в н о сть п р о ф есси о н ал ьн о го  у р о вн я

о б у ч ать ся  в теч ен и е  всей  ж и зн и со тр у д н и к о в
> П р ав о в ая  к у л ь ту р а >  И н н о в ац и о н н о сть
> Г р аж д ан ск ая  п о зи ц и я >  С и стем а  п о д д ер ж к и  тал ан тл и в ы х
> О тв етств ен н о е  о тн о ш ен и е  к детей .
зд о р о вь ю >  П р о гр ам м а  д о ш к о льн о го

> Э м о ц и о н ал ьн о -к о м ф о р тн о е о б р азо в ан и я  д л я  д етей  с
со сто ян и е о гр ан и ч ен н ы м и  в о зм о ж н о стям и

здоровья .
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Д ан н ы е по  р езу л ьтатам  п р о в ед ен н о го  в Д О У  ан к ети р о в ан и я  и  о п р о са  
р о д и тел ей  п о к азал и , что  со вр ем ен н ы й  д етск и й  сад  д о л ж ен  бы ть:

• со вр ем ен н о  о сн ащ ен  и  эстети ч еск и  п р и в л ек ател ен  - 72% ;
• с к о м ф о р тн ы м и  п с и х о л о го -п ед аго ги ч еск и м и  у сл о в и ям и  - 66% ;
• с вы со к и м  п р о ф есси о н ал и зм о м  со тр у д н и к о в  - 88% ;
• с и н д и в и д у ал ьн ы м  п о д х о д о м  к  р еб ен ку  - 97% ;
• с к ач еств ен н о й  п о д го то вк о й  к  ш ко л е  - 90% ;
• с и сп о л ьзо в ан и ем  со вр ем ен н ы х  п р о гр ам м  и  тех н о л о ги й  (вк л ю ч ая  

зд о р о вье  сб ер еж ен и е) - 91% .
К р о м е  это го , 9 1 %  р о д и тел ей  го то в ы  у ч аств о в ать  в ж и зн и  Д О У , б о л ь 

ш и н ство  и з н и х  (7 1 % ) х о тя т  б ы ть  н еп о ср ед ствен н ы м и  п о м о щ н и к ам и  в 
ж и зн ед еятел ь н о сти  гр у п п ы , 8%  - х о тел и  бы  вы сту п и ть  в р о л и  со ветн и к о в , 
6 7 %  - го то вы  у ч аство вать  в оц ен ке  о б р азо в ател ь н ы х  услуг.

В  ц ел о м  п р о в ед ен н ы е  и ссл ед о ван и я  п о к азал и  вы со к и й  у р о вен ь  
п ед аго ги ч еско й  к о м п етен тн о сти  р о д и тел ей , м н о ги е  из н и х  вл ад ею т 
д о стато ч н ы м и  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск и м и  зн ан и ям и . Э то о зн ачает, что  
тр еб о в ан и я  т ак и х  р о д и тел ей  о ч ен ь  вы со к и , о н и  ж д у т  от  Д О У  к о м п етен тн о й  и 
ад ек ватн о й  и н ф о р м ац и о н н о -к о н су л ьтати в н о й  пом ощ и.

О д н ако  есть  р о д и тел и , к о то р ы е  не см о гл и  ч етко  сф о р м у л и р о вать  свои  
тр еб о в ан и я  и  о ж и д ан и я  к  д етск о м у  саду. М ы  это  п о н и м аем , к ак  то , что  
у р о вен ь  и н ф о р м и р о в ан н о сти  д ан н ы х  р о д и тел ей  о ж и зн ед ея тел ь н о сти  Д О У  и 
его  во зм о ж н о стях  н е  п озволяет  им  во сп р и н и м ать  н ас  к ак  
к в ал и ф и ц и р о в ан н ы х  к о н су л ь тан то в  и  п о м о щ н и к о в  при р еш ен и и  проблем  
в о сп и тан и я  ребен ка. З н ач и т , од н о й  из зад ач  д етск о го  с ад а  яв л я ется  
п о в ы ш ен и е  и н ф о р м и р о ван н о сти  и  заи н тер есо в ан н о сти  д ан н ы х  р о д и те л е й .

И так , о б р азо в ател ь н ая  п о л и ти к а  го су д ар ств а  и  со ц и ал ьн ы й  зак аз  сем ьи  
в ы д в и гаю т  к  о б р азо в ател ь н о м у  у ч р еж д ен и ю  со вр ем ен н ы е  тр еб о ван и я , 
к о то р ы е  п р ед п о л агаю т си стем н ы е  и зм ен ен и я  в со д ер ж ан и и  о б р азо ван и я , 
у п р авл ен и и , кад р о в о м  р есу р се , в н еш н и х  связях .

О б р азо вател ьн ая  п о л и ти ка  и  со ц и ал ьн ы й  зак аз  д а ю т  о сн о ван и я  д л я  
ан ал и за  ж и зн ед еятел ь н о сти  д етск о го  сада , вы явл ен и я  его си л ьн ы х  и  слаб ы х  
сто р о н

3.2. Анализ жизнедеятельности ДОУ
Д ея тел ьн о сть  Д О У  в р еж и м е  р азв и ти я  —  ц ел ен ап р авл ен н ы й , 

зак о н о м ер н ы й , н еп р ер ы в н ы й  и  н ео б р ати м ы й  проц есс  п ереход а  у ч р еж д ен и я  в 
кач ествен н о  н о во е  со сто ян и е , х ар ак тер и зу ю щ и й ся  р азн о у р о вн ево й  
о р ган и зац и ей , к у л ь ту р н о -тв о р ч еск о й  н ап р ав л ен н о стью  и  и сп о л ь зо в ан и ем  
п остоян н о  р асш и р я ю щ его ся  п о тен ц и ала  развития .

А н ал и з ж и зн ед еятел ь н о сти  Д О У  з а  п ер и о д  2 0 1 5 -2 0 2 0  гг. стр о и тся  н а  
б азо во й  стр у кту р е  Д О У , и  м ы  р ассм атр и в аем  его  к ак  о сн о в н о й  ресурс. З а  
д ан н ы й  п ер и о д  р аб о ты  п ед аго гам и  Д О У :
•  р азр аб о тан ы  и  р еал и зо в ы в аю тся  п ар ц и ал ь н ы е  п р о гр ам м ы , о тр аж ен н ы е  в 

части , ф о р м и р у ем о й  у ч астн и к ам и  о б р азо в ател ь н ы х  отн ош ен и й :
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- П ар ц и ал ьн ая  п р о гр ам м а  « П р и м ер н ая  ад ап ти р о ван н ая  о сн о вн ая  
о б р азо в ател ь н ая  п р о гр ам м а  д л я  д етей  с тяж ел ы м и  н ар у ш ен и я м и  р ечи  
(о б щ и м  н ед о р азв и ти ем  р ечи ) с 3 до 7 л ет» , п о д  р ед ак ц и ей  Н .В . Н и щ ево й , 
2015  г;
- « О б у ч ен и е  гр ам о те  д етей  д о ш к о л ь н о го  во зр аста» , п о д  р ед ак ц и ей  Н .В . 
Н и щ ево й , 2015  год.
- « Ю н ы й  эколог» : П р о гр ам м а  эк о л о ги ч еск о го  во сп и тан и я  д о ш к о л ь н и ко в  

с 3 -7  л ет  п о д  р ед ак ц и ей  Н .С . Н и ко л аево й ;
- П ар ц и ал ьн ая  о б р азо в ател ь н ая  п р о гр ам м а  « М атем ати ч ески е  ступ ен ьки »  

Е .В . К о л есн и ко во й .
•  и сп о л ь зу ю тся  н о вы е  ф орм  р аб о ты  с д етьм и , н ап р авл ен н ы е  н а  р еал и зац и ю  

и н д и в и д у ал и зац и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса ;
•  со зд ан а  си стем а  м ето д и ч еско го  со п р о во ж д ен и я  д еятел ь н о сти  п ед аго го в , 

к о то р ая  сп о со б ству ет  п о в ы ш ен и ю  к ач еств а  у сл у г  в сф ере  об р азо ван и я ;
•  р азр аб о тан ы  к р и тер и и  о ц ен к и  к ач ес тв а  о б р азо в ан и я  д л я  в сех  у ч астн и к о в  

о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса ;
•  п р о в ед ен ы  сп ец и ал ьн ы е  м ер о п р и я ти я  и  р еал и зо ван  п р о ек т  п о  со зд ан и ю  

п о л о ж и тел ьн о го  п си х о л о ги ч еско го  к л и м ата  в д етск о м , р о д и тел ьск о м  и 
п ед аго ги ч еско м  коллекти вах .

3.3. Анализ результатов образовательного процесса

3.3.1. Физическое развитие
З а  п о сл ед н ее  вр ем я  п р о и зо ш л о  зн ач и тел ь н о е  у х у д ш ен и е  со сто ян и я  

зд о р о в ь я  д етей  р азн ы х  во зр астн ы х  груп п . Н а  этап е  д о ш к о л ь н о го  о б р азо в ан и я  
о тм еч ается  н аи б о лее  вы р аж ен н ы й  р о ст  ч асто ты  д о к л и н и ч еск и х  ф орм  
н ар у ш ен и я  зд о р о вья , х р о н и ч еск и х  заб о л ев ан и й , н ар у ш ен и й  ф и зи ч еско го  
р азв и ти я  и  т. д.

Н ам и  бы ло и зу ч ен о  и  п р о ан ал и зи р о в ан о  со сто ян и е  зд о р о в ь я  д етей  Д О У , 
б ы л а  о п р ед ел ен а  цель_наш ей работы : со зд ать  у с л о в и я  д л я  о зд о р о вл ен и я  и  у к 
р еп л ен и я  д етск о го  органи зм а.

П о став л ен н ы е  зад ач и  вы п о л н ен ы
♦ Р а б о т а  с детьм и:
—  ф о р м и р у ется  ж и зн ен н о  н ео б х о д и м ы е  д ви гател ьн ы е  у м ен и я  и  н авы ки  

у  д етей  с у ч ето м  и х  и н д и в и д у ал ьн ы х  о со б ен н о стей ;
—  р азв и ваю тся  н ео б х о д и м ы е  п си х о ф и зи ч еск и е  к ач еств а  (ло вко сть , 

в ы н о сл и во сть , ги б к о сть , к о о р д и н ац и я  д ви ж ен и й , о р и е н ти р о в к а  в 
п р о стр ан стве);

—  в о сп и ты в ается  п о тр еб н о сть  в еж ед н евн ы х  ф и зи ч еск и х  у п р аж н ен и ях , 
у м ен и я  и сп ы ты вать  « м ы ш еч н у ю  р ад о сть» , п о л у ч ать  у д о в о л ь ств и е  от  д в и 
ж ен и й ;



22

—  ф о р м и р у ется  п о тр еб н о сть  в зд о р о во м  обр азе  ж и зн и  ч ерез сп ец и ал ьн о  
о р ган и зо ван н ы й  ц и кл  о б р азо в ател ь н о й  д еятел ьн о сти ; н ав ы к и  ох р ан ы  
л и ч н о го  зд о р о в ь я  и  б ер еж н о го  о тн о ш ен и я  к  зд о р о в ь ю  окр у ж аю щ и х ;

—  ф о р м и р у ется  п р о и зво л ьн о е  п о в ед ен и е , н авы ки  сам о о р ган и зац и и , 
с ам о сто я тел ьн о сти  и  сам окон троля.

♦ Р а б о т а  с р оди телям и :
—  ф о р м и р у ем  о тветствен н о е  о тн о ш ен и е  к  ф и зи ч еск о м у  р азв и ти ю  и 

во сп и тан и ю  реб ен ка ;
—  ф о р м и р у ем  п о тр еб н о сть  сем ьи  (р о д и тел ей ) в зд о р о во м  обр азе  ж и зн и , 

у к р еп л ен и и  и  со х р ан ен и и  зд о р о в ь я  ч ер ез  со вм естн у ю  д ви гател ьн у ю  
д еятел ьн о сть ;

—  о б есп еч и в аем  п р еем ствен н о сть  в о зд о р о вл ен и и  и  ф и зи ч еско м  
во сп и тан и и  д етей  в д о ш к о л ь н о м  у ч р еж д ен и и  и  сем ье;

—  н а  сай те  д етск о го  с ад а  р азм ещ ен а  и н ф о р м ац и я  д ля  р о д и тел ей  
« Б езоп асн ость» .

♦ Р а б о т а  с п едагогам и :
—  во сп и тател ям  о к азы в ал ась  п о м о щ ь  в со зд ан и и  у сл о в и й  д л я  п о л 

н о ц ен н о го  р азв и ти я  п си х о ф и зи ч еск и х  кач еств  к аж д о го  р еб ен к а  груп п ы ; 
п о в ы си ть  п ед аго ги ч еск у ю  к о м п етен тн о сть  по  во п р о сам  п р о ф и л ак ти к и  и 
сн и ж ен и я  заб о л еваем о сти ;

—  п р о ш л и  сем и н ар ы  и  к о н су л ь тац и и  по  о б у ч ен и ю  м ето д ам  и  п р и ем ам  
и н д и в и д у ал ьн о го  п о д х о д а  к  р еб ен ку  п р и  п р о в ед ен и и  о зд о р о в и тел ьн ы х  
п ро ц ед у р ; с м о л о д ы м и  п ед аго гам и  п р о в о д и л и сь  к о н су л ь тац и и  по  у м ен и ю  
п р ави льн о  р асп р ед ел я ть  ф и зи ч еск и е  н агр у зк и  в теч ен и е  д н я  в со о тв етстви и  с 
со сто ян и ем  зд о р о в ь я  сво и х  во сп и тан н и к о в ;

—  все  п ед аго ги  п р о ш л и  об у ч ен и е  по  о к азан и ю  п ер во й  м ед и ц и н ско й  
п ом ощ и ;

—  в гр у п п ах  есть  п ап к и  с м атер и ал ам и  п о  б езоп асн ости .
Проведение спортивных праздников, досугов, развлечений
1. П р азд н и к и  п р о в о д ятся  в со р евн о вател ьн о й  и л и  и гр о во й  ф орм е, а  

так ж е  м о гу т  к о м б и н и р о в аться  с м у зы к ал ьн ы м и  п р азд н и к ам и , н а  к о то р ы х  
д ети  п о ю т  и  тан цую т.

2. Б о л ьш и е  сп о р ти в н ы е  п р азд н и к и  п р о в о д ятся  од и н  раз з а  сезон , и х  
о со б ен н о сть  —  си м во л и ч еск о е  п о д вед ен и е  и то го в , д ем о н стр ац и я  того , 
ч ем у  д ети  н ау ч и л и сь  з а  о п р ед ел ен н ы й  период .

В  л етн и й  п ер и о д  —  это  и гр ы  и  эстаф еты  н а  у л и ц е  с р азн о о б р азн ы м и  
в и д ам и  д ви ж ен и й : м етан и е , бег, п р ы ж ки  в д л и н у  и  вы соту , со р евн о ван и я  в 
силе и  ловкости .

В  о сен н и й  п ер и о д  —  со р евн о ван и ям и , вы п о л н ен и ем  р азн о о б р азн ы х  
ви д о в  дви ж ен ий .

В  зи м н и й  п ер и о д  — к атан и е  н а  ско р о сть  сн еж к о в , а  затем  м етан и е  и х  в 
цель.

В  в есен н и й  п ер и о д  —  р азн о о б р азн ы е  эстаф еты  н а  у л и ц е , со р евн о ван и е  в 
л о в к о сти  и  сноровке.
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3. О д и н  раз в м есяц  п р о в о д ятся  сп о р ти в н ы е  р азв л еч ен и я , о со б ен н о сть  
к о то р ы х  —  о б ъ ед и н ен и е  р азн о в о зр астн ы х  гр у п п , о б ы гр ы ван и е  сказоч н ого  
сю ж ета  и л и  п р о в ед ен и е  сп о р ти в н ы х  и гр -п у теш еств и й , п р ед п о л агаю щ и х  
п о и ск  и  вы п о л н ен и е  зад ан и й , « сп р ятан н ы х »  в р азн ы х  п о м ещ ен и ях  д етск о го  
с ад а  и л и  н а  его участке .

А н ал и зи р у я  р аб о ту  всех  сп ец и ал и сто в  в д етск о м  саду  м о ж н о  п р и й ти  к  
так о м у  зак л ю ч ен и ю , что  в Д О У  в ы стр о ен а  си стем а  зд о р о в ь есб ер еж ен и я  д ля  
в сех  у ч астн и к о в  о б р азо в ател ьн о го  п роц есса . Р а б о та  вед ется  п о  тр ем  
о сн о вн ы м  н ап равлен и ям : с д етьм и , п ед аго гам и  и  р о д и тел ям и , так  как  
н ево зм о ж н о  д о б и ться  ж ел а ем ы х  р езу л ь тато в  без тесн о го  с о тр у д н и ч еств а  всех  
у ч астн и к о в  о б р азо в ател ьн о го  проц есса .

В  со д ер ж ан и е  п о н яти е  « к у л ь ту р а  зд о р о вь я»  вк л ю ч ен о  не то л ько  
ф и зи ч еск о е , но  и  со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о е  и  д у х о вн о -н р авств ен н о е  
здоровье . В  д етск о м  сад у  с о зд а н а  ц ел о стн ая  си стем а  р аб о ты  во сп и тателей , 
м ед и к о в , у зк и х  сп ец и ал и сто в , со тр у д н и ч ество  п ед аго го в , д етей  и  роди телей .

О со б о е  вн и м ан и е  у д ел я ется  в д етск о м  саду  со зд ан и ю  зд о р о вье  
сб ер егаю щ ей  среды . Ц ел ен ап р ав л ен н ая  ф и зк у л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн ая  
р аб о та  п о зво ли л а  н ам  д о сти ч ь  п о л о ж и тел ьн ы х  р езу л ь тато в  в сн и ж ен и и  
у р о в н я  заб о л ев аем о сти  до ш ко льн и ко в . Э то м у  сп о со б ство в ал и  след у ю щ и е 
ф акторы :

❖  М ед и ц и н ск и й  к аб и н ет , о сн ащ ён н ы й  м ед и ц и н ски м  
о б о р у д о в ан и ем

❖  С п о р ти вн ы й  зал  .
❖  И н д и в и д у ал ь н ы й  п о д х о д  к  зак ал и ван и ю  д етей  в гр у п п ах
❖  Р егу л я р н ая  д и сп ан сер и зац и я  в Д О У

Д ея тел ьн о сть  о зд о р о ви тел ьн о -о б р азо вател ь н о го  х ар ак тер а
си стем ати ч еск ая  и  к о м п л ек сн ая , о твеч аю щ ая  п о тр еб н о стям  р еб ен к а  в игре, 
д ви ж ен и и , в п о зн ан и и  сво и х  ф и зи ч еск и х  во зм о ж н о стей , сам о р еал и зац и и .

Д л я  со х р ан ен и я  зд о р о в ь я  р е б ен к а  о б ъ ед и н ен ы  у си л и я  всех  
в о сп и ты в аю щ и х  р еб ен к а  взрослы х: р о д и тел ей , во сп и тател ей , у ч и тел ей - 
л о го п ед о в , м у зы к ал ьн о го  р у ко во д и тел я . С о зд ан ы  у сл о в и я  д л я  п р и о б щ ен и я  
д етей  к  тр ад и ц и ям  и  ц ен н о стя м  зд о р о во го  о б р аза  ж и зн и , ф о р м и р о ван и я  
п р и вы ч к и  заб о ти ться  о своем  здоровье. Д аю тся  зн ан и я , у м ен и я  и  н авы ки  
вал ео л о ги ч еско го  х а р ак т ер а  д л я  со зд ан и я  п о л о ж и тел ьн о й  м о ти в ац и и  к 
охран е  со б ствен н о го  зд о р о в ь я  во взр о сло й  ж изн и .

О сво ен и ю  к у л ь ту р ы  зд о р о в ь я  сп о со б ству ю т  сл ед у ю щ и е  у сло в и я , 
со зд ан н ы е в Д О У :

—  р азв и ваю щ ая  п р ед м етн о -и гр о в ая  и  ф и зку л ь ту р н о -о зд о р о ви тел ьн ая  ср ед а  
(в к аж д о й  гр у п п е  есть ф и зку л ьту р н ы й  уго л о к);

—  б л аго п р и ятн ы й  п с и х о л о ги ч еск и й  к л и м ат  в п ед аго ги ч еск о м  к о лл екти ве  
и  д етск и х  груп п ах ;

—  в заи м о д ей ств и е  в сех  со тр у д н и к о в  п р и  р еш ен и и  зад а ч  ф о р м и р о ван и я  у  
д етей  к у л ьту р ы  зд о р о вья ;

—  со тр у д н и ч ество  в сех  су б ъ ек то в  о б р азо в ател ьн о го  проц есса .
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И з б есед  с д о ш к о л ь н и к ам и  у стан о в л ен о , что  у  н и х  ф о р м и р у ется  
о со зн ан н о е  о тн о ш ен и е  к  сво ем у  зд о р о вь ю , п о тр еб н о сть  в зд о р о в о м  образе  
ж и зн и , д ети  акти в н ы  в сам о сто ятел ьн о м  п р о ц ессе  п о зн ан и я  м ира.

Д ети  и м ею т  п ред ставл ен и я : о ви там и н ах , п о л езн ы х  п р о д у ктах ,
п р ави л ьн о м  п и тан и и , и х  р о л и  в ж и зн и  ч ел о век а ; что  так о е  зд о р о вье  и  к ак  его 
сберечь ; что  тако е  в и там и н ы , в чем  они  со д ер ж атся  и  к ак  вл и яю т  н а  
зд о р о вье ; что  так о е  п р ави л ьн о е  п и тан и е ; к ак и е  п р о д у к ты  сч и таю тся  
п о л езн ы м и , а  к ак и е  —  н еп о л езн ы м и ; к ак и е  о р ган ы  есть  у  ч ел о века , к ак  они  
« р аб о таю т» ; к ак  заб о ти ться  о сердц е; что  так о е  р еж и м , ги ги ен а  и 
зак ал и ван и е ; как о й  б ы в ает  вода, к ак ая  п о л е зн а  д л я  зд о р о вья ; что  так о е  
м и к р о б ы  и  ви русы ; к ак и е  б ы в аю т  б о л езн и , что  и х  вы зы вает ; как  
п р ед у п р еж д ать  бо л езн и ; к ак  п р ави льн о  о к азать  себе  п ер ву ю  п о м о щ ь; что  
так о е  ап тека , д л я  чего  о н а  н уж н а; что  так о е  л ек ар ств ен н ы е  растен и я .
Выводы:

С и л ьн ая  сто р о н а С л аб ая  сто р о н а

В  Д О У  в ы стр о ен а  си стем а  и  созд ан ы  
у сл о в и я  д ля  о б есп еч ен и я  ф и зи ч еско го  и 
п си х и ч еско го  б л аго п о л у ч и я  каж дого  
реб ен ка ; у  д о ш к о л ь н и к о в  ф о р м и р у ю тся  
н авы ки  о х р ан ы  л и ч н о го  зд о р о в ь я  и 
б ер еж н о го  о тн о ш ен и я  к  зд о р о вь ю  
окр у ж аю щ и х ; м н о ги е  д ети  вл ад ею т 
н ек о то р ы м и  п р и ем ам и  п ер во й  
м ед и ц и н ск о й  п о м о щ и  в случае  тр ав м ы  
(уш и б , п орез, ссад и н а , вы зов  
н еотлож ки ). Е сть  си стем а  
вал ео л о ги ч еско го  в о сп и тан и я  и  раб о та  
по  О БЖ .

О тсу тстви е  в Д О У  ф и зку л ьту р н о й  
площ адки .
Н ал и ч и е  в Д О У  д етей  с н и зки м  
у р о вн ем  ф и зи ч еско го  развития . 
Н ал и ч и е  в Д О У  д етей  «гр у п п ы  
риска» .
Н ед о стато ч н о  в ы стр о ен а  р а б о т а  с 
р о д и тел ям и  по  ф о р м и р о ван и ю  
о тветствен н о сти  з а  со х р ан ен и е  
зд о р о в ь я  у  сво и х  детей .

3.3.2 Художественно-эстетическое развитие
М у зы к ал ь н ая  к у л ь ту р а  р еб ен к а  д о ш к о л ьн о го  в о зр аста  - это  

и н тегр ати вн о е  л и ч н о стн о е  к ач ество , ф о р м и р у ю щ ееся  н а  осн о ве  
эм о ц и о н ал ь н о й  о тзы вч и в о сти  н а  в ы со к о х у д о ж ествен н ы е  п р о и зв ед ен и я  
м у зы к ал ьн о го  и ск у сств а , м у зы к ал ьн о -о б р азн о го  м ы ш л ен и я  и  во о б р аж ен и я , 
н ак о п л ен и я  и н то н ац и о н н о го  п о зн ав ател ь н о -ц ен н о стн о го  о п ы та  в тво р ч еск о й  
м у зы к ал ьн о й  д еятел ьн о сти , р азв и ти я  в сех  к о м п о н ен то в  м у зы к ал ь н о - 
эстети ч еск о го  со зн ан и я  эстети ч еск и х  эм о ц и й , ч у вств , и н тер есо в , 
п о тр еб н о стей , вкуса , п р ед став л ен и й  об  и д еале  (в  д о сту п н ы х  во зр асту  
гр ан и ц ах ), р о ж д аю щ его  эм о ц и о н ал ь н о -о ц ен о ч н о е  о тн о ш ен и е  р е б ен к а  к 
м у зы ке , акту ал и зи р у ю щ его  в п р о я в л ен и я х  эстети ч еск о й  и  тв о р ч еск о й  
активности .
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Р азв и в ая  эм о ц и и , и н тер есы , м ы ш л ен и е , во о б р аж ен и е , вк у сы  р еб ен ка , м ы  
ф о р м и р у ем  о сн о вы  его  м у зы к ал ьн о -эстети ч еск о го  со зн ан и я  и  м у зы к ал ьн о й  
культуры . И м ен н о  в д етстве  у  д етей  ф о р м и р у ю тся  этал о н ы  кр асо ты , 
н ак ап л и вается  оп ы т д еятел ь н о сти , от  к о то р о го  во м н о го м  зав и си т  и х  
п о сл ед у ю щ ее  м у зы к ал ьн о е  и  общ ее  развитие .

В  р езу л ьтате  д ан н о й  си стем ы  р аб о ты  сл о вар ь  д етей  о б о гащ ается  
сло вам и  и  вы р аж ен и я м и , х ар ак тер и зу ю щ и м и  н астр о ен и я , ч у в ств а  п р и  
во сп р и яти и  зв у ч ащ ей  м елоди и . Д ети  у ч атся  р азл и ч ать  вы р ази тел ьн ы е  
ср ед ств а  м у зы к ал ьн о го  п р о и звед ен и я , о п р ед ел я ть  тем п , д и н ам и ку , реги стр , 
ж ан р . В  п ен и и , к ак  и  д р у ги х  в и д ах  и сп о л н и тел ь ства , р еб ен о к  акти вн о  
п р о я в л яет  свое  о тн о ш ен и е  к  м узы ке. П ен и е  и гр ает  важ н у ю  ро л ь  в 
м у зы к ал ьн о м  и  л и ч н о стн о м  развитии .

П есен н ы й  р еп ер ту ар  вк л ю ч ает  в себя  п есн и  д л я  р азл и ч н ы х  ви дов  
м у зы к ал ьн о й  д еятел ь н о сти  (сл у ш ан и е , х о р о во е  и  сольн ое  п ен и е, п ен и е  с 
д ви ж ен и ям и , и гр а  н а  м у зы к ал ьн ы х  и н стр у м ен тах  с п ен и ем , м у зы к ал ьн ая  
гр ам о та , творч ество ).

Р еп ер ту ар  со о тв етству ет  ф и зи ч еск и м  и  п си х и ч еск и м  о со б ен н о стя м  
р еб ен ка , вы п о л н я ет  эстети ч еск и е  и  о б щ ео б р азо вател ьн ы е  задачи .

В о сп и тател и  п р и ви ваю т  д етям  ч у в ств а  п р ек р асн о го , ф о р м и р у ю т у м ен и я  
зам еч ать  кр аси во е  в яв л ен и я х  п р и р о д ы , в ч ел о век е  и  его  тр у д е , в 
п р о и зв ед ен и ях  и ск у сств а  (ж и в о п и си , гр аф и к е , ску л ьп ту р е , п р о и звед ен и ях  
д еко р ати вн о го  и ск у сств а)

Д л я  о б о гащ ен и я  со д ер ж ан и я  р и су н к о в  д етям  п р ед о ставл яю тся  
р азл и ч н ы е  и зо б р ази тел ьн ы е  средства: к р аски , гуаш ь, ц в етн ы е  м елки , 
п астел ь , к у со ч ки  ткан и , ц в етн ая  б ум ага , у го л ь , ф ло м астер ы  и  т.д.

П р и м ен ен и е  и гр о вы х  п р и ем о в  в и зо б р ази тел ь н о й  д еятел ь н о сти  зав и си т  
от  во зр астн ы х  о со б ен н о стей  детей : и гр ы -д р ам ати зац и и , вн есен и е  и гр у ш ек - 
п ер со н аж ей , б есед ы  с д етьм и  от  л и ц а  п ер со н аж ей , созд ан и е  си ту ац и й  
о б р азн ы х  ср авн ен и й  -  п о м о гаю т  р аск р ы ть  тво р ч еск и е  сп о со б н о сти  реб ен ка , 
его  н аб л ю д ател ьн о сть , ф ан тази ю , вооб р аж ен и е .

Традиции:
-I- П р азд н и к и  д л я  роди телей : « П р азд н и к  О сен и »  (о ктяб р ь), « Д ен ь  п о ж и ло го  

ч ел о века»  (октяб рь), «Д ен ь  м атер и »  (н о яб р ь), « Н о вы й  год »  (д екаб рь), 
« М ам и н  п р азд н и к»  (м ар т), «Д ен ь  защ и тн и к  О течества»  (ф евраль);

-I- Д л я  со тр у д н и к о в  Д О У  д ети  п о к азы ваю т  к о н ц ер т  «Д ен ь  д о ш к о льн о го  
р аб о тн и к а»  (сен тяб р ь);

-1- К о н ц ер т  д л я  ветер ан о в  В О В  и  д етей  в о й н ы  (м ай ) -  п р и гл аш ается  все
ж ел аю щ и е;

4-М у зы к ал ь н о -п о эти ч еск и е  го сти н ы е  (п о сезо н н о );
4-Е ж его д н о е  у ч асти е  в р ай о н н о м  к о н к у р се  « К р ы м  -  м о я  Р о д и н а»
4- С езо н н ы е в ы ставк и  д етск о го  тво р ч ества ;
-I- У ч асти е  во всер о сси й ск и х  к о н к у р сах  д етск о го  т в о р ч ес т в а  (постоян н о).
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Сильная сторона Слабая сторона
П р о в о д и тся  и н тегр и р о ван н ая  
о б р азо в ател ь н ая  д еятел ь н о сти  с д етьм и , 
п о л и  х у д о ж еств ен н ы е  зан ятия .
Д л я  о б есп еч ен и я  е д и н ств а  в п о н и м ан и и  
р о л и  м у зы к и  в ж и зн и  детей  
м у зы к ал ьн ы е  р у к о во д и тел и  стр о я т  
р аб о ту  с р о д и тел ям и  с уч ето м  
о со б ен н о стей  в о сп и тан и я  в сем ье.

Н е  д о стато ч н о  у ч и ты в ается  
со вр ем ен н о сти  в м у зы к ал ьн ы х  
м ер о п р и яти ях ; и н н о в ац и о н н ы х  
тех н о л о ги й .
Н е  п р о в о д и тся  д л я  во сп и тател ей  и 
р о д и тел ей  в Д О У  н ап р авл ен н о й  
р аб о ты  (сем и н ар ы -п р ак ти к у м ы ).

О со б у ю  р о л ь  в стан о в л ен и и  и зо б р ази тел ь н о й  д еятел ь н о сти  д етей  и гр ает  
р азви ти е  и х  х у д о ж ествен н о го  в о сп р и яти я  п р и  о зн ако м л ен и и  с 
п р о и звед ен и ям и  ж и в о п и си , гр аф и к и , д еко р ати в н о -п р и к л ад н о го  и скусства.

С ам ы й  вер н ы й  п у ть  п р и о б щ ен и я  к  и ск у сств у  —  это  п о сто ян н о е  об щ ен и е  
с ним . П о сещ ая  сего д н я  м у зей  и  в ы ставк и  м естн ы х  х у д о ж н и к о в  в го р о д ск о й  
к ар ти н н о й  гал ер ее , зн ак о м я сь  с п ам ятн и к ам и  ар х и тек ту р ы  в и л л ю стр ац и ях  
х у д о ж н и к о в , д ети  н езам етн о  н ак ап л и в аю т  о п ы т  эстети ч еск о го  о тн о ш ен и я  к  
д е й с тв и те л ь н о с ти .

3.3.4. Познавательное развитие
П о зн авател ь н о е  р азв и ти е  п р ед п о л агает  р азв и ти е  и н тер есо в  детей , 

л ю б о зн ател ь н о сти  и  п о зн ав ател ь н о й  м о ти вац и и ; ф орм и рован и е  
п о зн ав ател ь н ы х  д ей стви й , стан о влен и е  со зн ан и я ; р азв и ти е  в о о б р аж ен и я  и 
тв о р ч еск о й  акти вн о сти ; ф о р м и р о ван и е  п ер в и ч н ы х  п р ед ставл ен и й  о себе , 
д р у ги х  л ю д ях , о б ъ ек тах  о кр у ж аю щ его  м и ра , о св о й ствах  и  о тн о ш ен и ях  
о б ъ екто в  о к р у ж аю щ его  м и р а  (ф орм е, ц вете , р азм ер е , м атер и ал е , зву ч ан и и , 
ри тм е, тем п е , к о л и ч еств е , ч и сле , ч асти  и  ц ел о м , п р о стр ан ств е  и  вр ем ен и , 
д ви ж ен и и  и  п окое , п р и ч и н ах  и  сл ед ств и ях  и  д р .) , о м ал о й  Р о д и н е  и 
О течестве , п р ед ставл ен и й  о со ц и о к у л ьту р н ы х  ц ен н о стя х  н аш его  н ар о д а , об 
о теч ествен н ы х  тр ад и ц и я х  и  п р азд н и ках , о п л ан ете  З ем л я  к ак  об щ ем  дом е 
л ю д ей , об  о со б ен н о стя х  ее п р и р о д ы , м н о го о б р ази и  стран  и  н ар о д о в  м и р а  
(Ф Г О С  Д О  п .2 .6 .).

С р ед ствам и  п атр и о ти ч еск о го  во сп и тан и я  д о ш ко льн и ко в  я в л я ется  сам о 
о к р у ж ен и е  (п р и р о д н о е , со ц и ал ьн о е) в к о то р о м  о н и  ж ивут: х у д о ж ествен н ая  
л и тер ату р а , м у зы к а , и зо б р ази тел ь н о е  и ск у сство , и гра , тр у д  и  праздники .

В  р езу л ьтате  п ед аго ги ч еск о й  р аб о ты  со тр у д н и к о в  Д О У  в к аж д о й  гр у п п е  
со зд ан  п атр и о ти ч еск и й  уголок . Д ети  р асп о л агаю т  зн ан и ям и  о н азван и и  
стран ы , ее гео гр аф и и , п р и р о д е , си м воле, ем у  и зв естн ы  и м е н а  гер о ев  Р о сси и , 
так ж е  о н азван и и  м ал о й  р о д и н ы  -  К р ы м а , о тр ад и ц и ях  н ар о д о в  зд есь  
п р о ж и ваю щ и х . Э то  п р и о б щ ает  р еб ен к а  к  сво ей  н ац и о н ал ьн о й  к ультуре, 
ф о р м и р у ет  у важ ен и е  ко  всем  н ародам .

Правовое воспитание
С и л ьн ая  с то р о н а . П р о д о л ж ается  р а б о т а  по  о зн ак о м л ен и ю  д етей  с 

К о н в ен ц и ей  о правах  р еб ен к а  (в  ру сле  м ето д и ки  о зн ак о м л ен и я  с со ц и ал ьн ы м  
м иром ). В о сп и тател и  п р о во д и т  для это го  сер и ю  бесед , в  п р оц ессе  к о то р ы х
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о б су ж д аю тся  п р ав и л а  п о в ед ен и я  и  в заи м о о тн о ш ен и й . П о д ч ер к и в ается  
гу м ан н о сть  у стан ав л и в аем ы х  д етьм и  п р ави л  (не о б и ж ать  слаб ы х , п о м о гать  
д р у г  д ругу , н е  ж ад н и ч ать , в с егд а  го в о р и ть  п р авд у  д р у г  д р у гу  и  д р .)  Д ля  
зак р еп л ен и я  у  д о ш к о л ь н и к о в  зн ан и й  об  и х  п р ав ах  и  о б язан н о стях , 
и сп о л ь зу ю тся  театр ал и зо в ан н ы е  и гр ы , р а зы гр ы в аю тся  п р о б л ем н ы е  ситуац ии .

С л аб ая  сторон а. Н е п р о в о д и тся  р аб о та  с р о д и тел ям и  о и х  п р авах  и 
о б я зан н о стя х  и  о п р аво в о м  стату се  п едагога .

Экологическое воспитание
О дн о  из важ н ы х  н ап р авл ен и й  р аб о ты  Д О У  - эк о л о ги ч еск о е  восп и тан и е .
Основная цель - во сп и тан и е  со ц и ал ьн о  акти в н о й  л и ч н о сти , сп о со б н о й  

п о н и м ать  и  л ю б и ть  о к р у ж аю щ и й  м и р , п р и р о д у  и  б ер еж н о  о тн о си тся  к  ним ; 
ф о р м и р о ван и е  б азо в о й  си стем ы  ц ен н о стей , со о тв етству ю щ ей  зад ач ам  
эк о л о ги ч еск о го  обр азо ван и я . Р а б о т а  о су щ еств л я ется  н а  осн о ве  р азр аб о тк и  М . 
А , В аси л ь ев о й  « П р о гр ам м а  о б у ч ен и я  и  в о сп и тан и я  в д етск о м  саду».

С и л ьн ая  с то р о н а . Б л аго д ар я  тв о р ч еск о м у  п о и ск у  п ед аго го в  в гр у п п ах  
Д О У  создан а , р азв и ваю щ ая , эк о л о ги зи р о в ан н ая  и гр о вая  среда. Г р у п п о вы е  
у го л к и  п р и р о д ы  о б о р у д о в ан ы  с у ч ето м  со в р ем ен н ы х  треб ован и й : б олее  80 %  
р астен и й  зад ей ство ван о  в п ед аго ги ч еско м  проц ессе . К о м н атн ы е  р астен и я  
к л асси ф и ц и р о в ан ы  по  р азн ы м  п о тр еб н о стям  к  свету , влаге , п о  м есту  
п р о и зр астан и я  - р астен и я  ю ж н ы х  стран , п у сты н и , н аш его  реги он а. Ц в еты  
о ф о р м л ен ы  в каш п о , в то р ш ер ах , в ком п ози ц и ях .

К р у гл о го д и ч н о  ф у н к ц и о н и р у ет  в гр у п п ах  о го р о д  н а  окн е , п о зв о л яю щ и й  
д етям  о су щ еств л ять  п о и ск о ву ю  д еятел ьн о сть . И ссл ед о в ател ьск ая  р аб о та  
п о м о гает  р азв и ть  у  д етей  п о зн ав ател ь н ы й  и н тер ес , тв о р ч ество , у м ен и е  
л о ги ч еск и  м ы сли ть , обобщ ать .

В  в о сп и тан и и  эк о л о ги ч еск о й  к у л ь ту р ы  б о л ьш у ю  р оль  и гр ает  сен со р н ы й  
оп ы т детей . У ж е в р ан н ем  во зр асте  сво и х  в о сп и тан н и к о в  п ед аго ги , и сп о л ьзу я  
р азл и ч н ы е  си ту ац и и , у то ч н я ю т  с д етьм и  ф орм у , ц вет , р азм ер ы , зап ах , 
х ар ак тер  п о в ер х н о сти  и  д р у ги е  о со б ен н о сти  о б ъ екто в  п р и р о д ы  ч ер ез  серии  
д и д ак ти ч еск и х  игр.

В  си стем у  р аб о ты  с д етьм и  в к л ю ч ен а  р азн о о б р азн ая  д ея тел ь н о сть  с 
л и тер ату р н ы м и  п р о и звед ен и ям и . О р ган и зу ю тся  и гр о в ы е  о б у ч аю щ и е 
си ту ац и и , р а зы гр ы в аю тся  и н тер ак ти вн ы е  сю ж еты  с п о м о щ ью  кукол. 
С л у ш ан и е  и  о б ы гр ы ван и е  р ассказо в , сказок , р ассм атр и в ан и е  авто р ск и х  
и л л ю стр ац и й  п о м о гает  п ед аго гам  вв ести  д етей  в м и р  « о тр аж ен н о й  п р и р о д ы » , 
в м и р  л и тер ату р н о  х у д о ж еств ен н о го  и скусства.

С о вер ш ен ству я  р аб о ту  п о  р асш и р ен и ю  зн ан и й  у  д етей  о загад о ч н о м  м ире  
п р и р о д ы , п ед аго ги  о б р ащ аю тся  к  н ар о д н о й  п ед аго ги к е  (п о сл о ви ц ам , 
п о го во р к ам , сказкам , к о то р ы е  о н и  и м п р о в и зи р у ю т  в « Р у сско й  и зб е» ), 
ф о лькл о р н ы м  п р азд н и к ам  «Ч ем  богаты , тем  и  рад ы » , «П о тр о п и н к ам  
п р и б ау то к  и  п о теш ек » , п р азд н и к ам -п о си д ел к ам  «О сен ь  р у к о д ел ьн и ц а» , 
«З и м ы  п р о щ ал ьн ы й  х о р о во д » , « Л у чш е л ет а  п р и ятел я  н ет» , « Б ерезон ька» .
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В к л ю ч ен и е  д етей  в п р ак ти ч еск у ю  д еятел ь н о сть  сп о со б ству ет  
ф о р м и р о ван и ю  оп ы та, у м ен и й , н авы ко в , эк о л о ги ч еск и  о б о сн о ван н о го  
в заи м о д ей ств и я  с о к р у ж аю щ ей  средой .

Б о л ьш о е  вн и м ан и е  в о сп и тател и  у д ел я ю т  п р и р о д о о х р ан н о й  д еятел ьн о сти  
человека.

С л аб ая  сторон а. Н ед о стато ч н о  м асш таб н о  вед ется  р а б о т а  с р о д и тел ям и  о 
со х р ан н о сти  ч и сто ты  в п р и р о д е  и  селе.

Система профориентационной работы.
С и л ьн ая  с то р о н а . Р а б о т а  в р ам к ах  п р о ф о р и ен тац и и  вед ется  в си стем е. В  

р ам к ах  дан н о го  н ап р авл ен и я  п р о в ед ен о  р яд  м ероп ри яти й :
- эк ск у р си и  по  п о м ещ ен и ям  Д О У  (ку х н я , п р ач еч н ая , м ед и ц и н ски й  

к аб и н ет)
- зн ак о м ств о  д о ш к о л ь н и к о в  в и гр о во й  ф орм е с п р оф есси ям и : 

« П о ж ар н и к» , « М аш и н и ст» , « П л о тн и к» , « О в о щ ево д » , « П о вар , к о н д и тер » , 
« П р о д авец » , « П ар и к м ах ер » , «В рач»  и  т.д.

С о вм естн о  с р о д и тел ям и  о р ган и зо вы в ал и сь  встр еч и  п о д  н азван и ем  «М о й  
п а п а  (м ам а) . . .» .  З авер ш ал и сь  так и е  встр еч и  во к ал ьн ы м и , 
х о р ео гр аф и ч еск и м и  н о м ер ам и  и л и  во сп и тан н и к и  д етск о го  сад а  
п р о д ем о н стр и р о в ал и  д еф и л е  п р и ч есо к , к о то р ы е  сд ел ал и  роди тели . В  ф ойе 
д етск о го  с ад а  бы л и  р азв еш ан ы  газеты  с тем о й  «К ем  я  буду , к о гд а  вы расту» .

С л аб ая  сторона. Н ет н агл яд н о го  м ате р и а л а  с о зн ако м л ен и ем  д етей  с 
« р аб о чи м и »  п р о ф есси ям и  (столяр , п л о тн и к  и  т .д .)  и  с н о в ы м и  п р о ф есси ям и  
(м ен ед ж ер  и  т.д .).

3.3.5. Речевое развитие
К о н еч н ая  ц ел ь  р аб о ты  д о ш к о л ьн о го  у ч р еж д ен и я  по  р азв и ти ю  р еч и  детей  

со сто и т  в ф о р м и р о ван и и  п р ав и л ь н о й  л и тер ату р н о й  у стн о й  р ечи  и  о тн о ш ен и я  
к  ней  к ак  о со б о й  сф ере  д ей стви тельн о сти . Д л я  д о сти ж ен и я  это й  ц ел и  свои  
у си л и я  п ед аго ги  н ап р авл яю т  н а  р азви ти е  у  д етей  связн о й  речи , сло вар я , н а  
о сво ен и е  и м и  гр ам м ати ч еск и  п р ави л ь н о й  р еч и  и  зв у к о в о й  к у льту р ы , н а  
п о д го то вк у  и  о б у ч ен и е  и х  грам оте.

С и л ьн ая  с то р о н а . В  Д О У  со зд ан а  п о л о ж и тел ьн ая  я зы к о в ая  сф ер а  и 
у сл о в и я  о б у ч ен и я  р о д н о м у  язы ку: б о гаты й  д и д ак ти ч еск и й  м атер и ал  (сери и  
кар ти н , р еч евы е  и гр ы , р еп р о д у к ц и и ), театр ал ь н ы е  у го л к и , д етск ая  
б и б л и о тек а  с н ау ч н ы м  и  х у д о ж еств ен н ы м  ф ондом .

Д л я  вы явл ен и я  и  к о р р ек ц и и  р еч ев ы х  н ар у ш ен и й  у  д етей , п о сещ аю щ и х  
Д О У , со зд ан ы  у сл о в и я  д л я  о р ган и зац и и  в о сп и тан и я  и  о б у ч ен и я  
в о сп и тан н и к о в  с о гр ан и ч ен н ы м и  во зм о ж н о стям и  зд о р о в ь я  и  д е т е й -  
и н вали дов.

И х  р азн о сто р о н н ее  р азв и ти е  п о стр о ен о  с у ч ето м  во зр астн ы х  и 
и н д и в и д у ал ьн ы х  о со б ен н о стей  и  о со б ы х  о б р азо в ател ь н ы х  п о требн остей . 
О б щ ен и е  детей , во сп и тател ей , д р у ги х  со тр у д н и к о в  п р о х о д и т  в сп о к о й н о й  
о б стан о вке , со б л ю д ается  «ф он  ти ш и н ы » , то н , сти ль, ф орм ы  о б щ ен и я
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сви д етел ь ству ю т  о ку льту р е  р еч и  взрослы х . В о сп и тател и  всех  гр у п п  ведут  
р аб о ту  с д етьм и  п о  р азв и ти ю  у  н и х  связн о й  речи : у ч ат  со став л ять  
о п и сател ьн ы е  р асск азы  по  к ар ти н ке , по  в н еш н ем у  ви д у  и гр у ш ки , и з  л и ч н о го  
оп ы та, у ч ат  п ер еск азы в ать  и  со чи н ять  сказк и , п р и д у м ы вать  и л и  и зм ен ять  
к о н ец  п р о и звед ен и я . Б есед у ю т  по  со д ер ж ан и ю  п р о и звед ен и й , р азу ч и в аю т  
сти х о тво р ен и я , загад к и , скороговорки . Э то  со вер ш ен ству ет  у  д етей  
м о н о л о ги ч еск у ю  и  д и ал о ги ч еск у ю  речь. П ед аго ги  о б есп еч и в аю т  разви ти е  
зву к о во й  сто р о н ы  р ечи  д етей  в со о тв етстви и  с и х  во зр астн ы м и  
в о зм о ж н о стям и , и сп о л ь зу я  и н д и в и д у ал ьн у ю  и  ф р о н тал ьн у ю  ф о р м у  р аб о ты  
по  зву к о п р о и зн о ш ен и ю .

В  стар ш и х  и  п о д го то в и тел ьн ы х  к  ш ко л е  гр у п п ах  вед ется  о б учен и е  
гр ам о те , к ак  во сп и тател я м и , т ак  и  у ч и тел я м и -л о го п ед ам и  с у ч ето м  
во зм о ж н о стей  д етей  и  сп ец и ф и к о й  р аб о ты  в Д О У . О сн о вн о е  вн и м ан и е  
п ед аго ги  у д ел я ю т  р азв и ти ю  ф о н ем ати ч еск о го  сл у х а  и  о б у ч ен и ю  зву к о во м у  
анализу .

Р еч ев ая  акти в н о сть  д етей  д о стато ч н о  вы со к а , сф о р м и р о в ан ы  р ечевы е  
зн ан и я  и  у м ен и я , со о тв етству ю щ и е  в о зр астн ы м  в о зм о ж н о стям  детей: в 
м л ад ш и х  и  ср ед н и х  гр у п п ах  д ети  у п о тр еб л я ю т  слова, о б о зн ач аю щ и е 
св о й ств а  и  д ей ств и я  п р ед м ето в , о б о б щ аю щ и е  слова. С тар ш и е  д ети  
и сп о л ь зу ю т  р азл и ч н ы е  ч асти  р ечи  по  см ы слу , у м ею т  вы р ази ть  м ы сль  
р азн о о б р азн ы м и  п р ед л о ж ен и ям и .

В  п о д го то в и тел ьн ы х  к  ш ко л е  гр у п п ах  д ети  ан ал и зи р у ю т  слово  и 
п р ед л о ж ен и е , вл ад ею т  зв у к о вы м  ан ал и зо м  и  си н тезо м , у м ею т  читать .

И сп о л ь зо в ан и е  н естан д ар тн ы х  ф орм  р аб о ты , со вр ем ен н ы х  м ето д о в  
ак ти в и зац и и  у м ств ен н о й  и  р еч ево й  д еятел ь н о сти  п о зв о л я ет  п ед аго гам  
р аск р ы ть  тв о р ч еск и й  п о тен ц и ал  сво и х  восп и тан н и ков .

В  ц ел ях  п о в ы ш ен и я  п р о ф есси о н ал ьн о й  к о м п етен ц и и  в о сп и тател ей  
у ч и тел я -л о го п ед ы  п р и м ен я ю т  в раб о те  н етр ад и ц и о н н ы е  ф орм ы  п о д ач и  
м атери ала: п р о б л ем н ы е  сем и н ар ы , эк сп р есс -и н ф о р м ац и ю , сп ец и ал ьн ы е  
стенды .

П ед аго ги  Д О У  и сп о л ь зу ю т  р азл и ч н ы е  ср ед ства  и н ф о р м ац и и  д л я  
р о д и тел ей  по  во п р о сам  р еч ево го  разви ти я: п р о в ед ен и е  гр у п п о в ы х
р о д и тел ьск и х  со б р ан и й  «З н аете  л и  вы  своего  р еб ен ка?» , к о н су л ь тац и и  «К то  
так о й  ги п ер ак ти в н ы й  р еб ен о к?» , « В ечер н и е  и гр ы  р о д и тел ей  с детьм и » ; 
о ф о р м л ен и е  стен д о в  и  л о го п ед и ч еск и х  у го л к о в , гд е  д аю тся  свед ен и я  о 
степ ен и  сф о р м и р о в ан н о сти  зв у к о п р о и зн о ш ен и я  у  к аж д о го  р ебен ка . Э то 
п о зв о л я ет  п о в ы си ть  акти в н о сть  и  заи н тер есо ван н о сть  р о д и тел ей  в 
п р о в ед ен и и  со вм естн о й  к о р р ек ц и о н н о й  работы .

В  д етск о м  саду  им ею тся:
❖  М н о го  н агл я д н о го  и  д и д ак ти ч еск о го  м атер и ал а;
❖  В о сп и тател и  сам о сто я тел ьн о  и сп о л ь зу ю т  и н ф о р м ац и ю  из сети  И н тер н ет  

(р асп еч аты в аю т  м атер и ал , д ел аю т  д л я  д етей  п р езен тац и и , п ед аго ги  
и сп о л ь зу ю т  к о м п ью тер ы  и  тел еви зо р ы );

❖  Д л я  и ссл ед о в ател ьск о й  р аб о ты  и м ею тся  п ри б о р ы ;
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♦> В  гр у п п ах  со зд ан а  н асы щ ен н ая , вар и ати вн ая , д о сту п н ая  и  б езо п асн ая  
РП П С .

Сильная сторона Слабая сторона
С о зд ан а  п о л о ж и тел ьн ая  я зы к о в ая  сф ер а  и 
у сл о в и я  о б у ч ен и я  р о д н о м у  язы ку: б о гаты й  
д и д ак ти ч еск и й  м атер и ал  (сер и и  кар ти н , 
р еч евы е  и гр ы , р еп р о д у к ц и и ), театр ал ьн ы е  
у го л к и , д етск ая  б и б л и о тек а  с н ау ч н ы м  и 
х у д о ж еств ен н ы м  ф он дом , м и н и -м узеи . 
Р о д и тел и  у ч аств у ю т  в со в м естн ы х  с д етьм и  
п р о ек тах  и  о б р азо в ател ь н ы х  собы тиях .

Н ал и ч и е  в Д О У  р о д и тел ей  
(зак о н н ы х  п р ед стави тел ей ) с 
п о тр еб и тел ьск и м  о тн о ш ен и ем  
к  п р о ц ессу  о б р азо ван и я , 
в о сп и тан и я  и  р азв и ти я  и х  
детей , с п асси в н ы м  
о тн о ш ен и ем  к  у ч асти ю  в 
м ер о п р и я ти ях , в у п р авл ен и и  
Д О У ;
Н ед о стато ч н о е  осн ащ ен и е  
и н тер акти вн ы м  
о б о р у д о в ан и ем  групп.

3.3.6. Социально-коммуникативное развитие
Н ап р авл ен о  н а  у сво ен и е  н о р м  и  ц ен н о стей , п р и н я ты х  в о б щ естве , 

в к л ю ч ая  м о р ал ьн ы е  и  н р авствен н ы е  ц ен н о сти ; р азв и ти е  о б щ ен и я  и 
в заи м о д ей ств и я  р еб ен к а  со в зр о сл ы м и  и  свер стн и кам и ; стан о влен и е  
сам о сто ятел ьн о сти , ц ел ен ап р ав л ен н о сти  и  сам о р егу л яц и и  со б ствен н ы х  
д ей стви й ; р азв и ти е  со ц и ал ьн о го  и  эм о ц и о н ал ь н о го  и н тел л ек та , 
эм о ц и о н ал ь н о й  о тзы вч и в о сти , со п ер еж и в ан и я , ф о р м и р о ван и е  го то в н о сти  к  
со вм естн о й  д еятел ь н о сти  со свер стн и кам и , ф о р м и р о ван и е  у важ и тел ьн о го  
о тн о ш ен и я  и  ч у в с тв а  п р и н ад л еж н о сти  к  сво ей  сем ье  и  к  со о б щ еств у  д етей  и 
в зр о сл ы х  в у ч р еж д ен и и ; ф о р м и р о ван и е  п о зи ти в н ы х  у стан о в о к  к  р азл и чн ы м  
ви д ам  тр у д а  и  тво р ч ества ; ф о р м и р о ван и е  о сн о в  б езо п асн о го  п о в ед ен и я  в 
бы ту , соц и ум е , п р и р о д е  (Ф Г О С  Д О  п .2 .6 .).

В  Д О У  р азр аб о тан о  к о м п л ек сн о е  п си х о л о го -п ед аго ги ч еск о е  
со п р о во ж д ен и е  р еб ен ка , о б есп еч и в аю щ ее  р азв и ти е  и н д и в и д у ал ьн ы х  
особ ен н остей . У сп еш н о  р аб о тает  с о ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск ая  служ б а, в 
д еятел ь н о сти  к о то р о й  в х о д и т  п р о ф и л а к т и к а  и  к о р р ек ц и о н н ая  работа. 
Н аи б о л ее  зн ач и м о  вед ется  р а б о т а  с д етьм и  « гр у п п ы  р и ск а» , оказан и е  
со ц и ал ьн о -п си х о л о ги ч еск о й  п о м о щ и  сем ьям . С о ц и ал ь н о -эм о ц и о н ал ьн о е  
р азви ти е  д о ш к о л ь н и ко в  и д ет  ч ер ез  эстети ч еск и й  цикл. Д ети  п р и о б щ аю тся  к  
м и р у  о б щ еч ел о в еч еск и х  ц ен н о стей  средствам и . Д ети  п р и о б щ аю тся  к  м и р у  
д р у ги х  л ю д ей , со п ер еж и в ая  им  и  п о д р аж ая  и х  поведен и ю .

П си х о л о ги ч еск ая  сл у ж б а  п о н и м ается  к ак  и н тегр ал ьн о е  о б р азо в ан и е  и 
о су щ еств л я ется  в сл ед у ю щ и х  аспектах :

• Т ео р ети к о -п р и к л ад н о е  н ап р авл ен и е , и зу ч аю щ ее  п си х о л о ги ч еск о е  
р азви ти е  и  ф о р м и р о ван и е  л и ч н о сти  д о ш к о л ь н и ка , и сп о л ь зо в ан и е  н о в ей ш и х  
п си х о л о ги ч еск и х  м етоди к .
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• П р ак ти ч еск и й  асп ек т  -  р а б о т а  с д етьм и , п ед аго гам и  и  р о д и тел ям и  по  
р еш ен и ю  к о н к р етн ы х  проблем .

О сн о в н ая  ц ел ь  д еятел ь н о сти  п си х о л о ги ч еск о й  слу ж б ы  -  со зд ан и е  
п си х о л о ги ч еск и х  у сл о в и й  д л я  р азв и ти я  сп о со б н о стей  в сех  и  каж дого .

И зу ч ен и е  эм о ц и о н ал ь н о -ч у в ств ен н о й  сф еры  р еб ен к а  вед ется  н а  осн ове  
н аб л ю д ен и й  его  д еятел ьн о сти , общ ен ия . В  н аш е  вр ем я , к о гд а  р астет  н агр у зк а  
н а  детей , о ч ен ь  важ н о  н ау ч и ть  и х  вы р аж ать  ч у в ств а  и  эм о ц и и , н ау ч и ть  
м ето д ам  эм о ц и о н ал ь н о й  р азгр у зки , н ау ч и ть  п о н и м ать  эм о ц и о н ал ь н о е  
со сто ян и е  д р у ги х  л ю д ей , н ау ч и ть  ад ек ватн о , вы р аж ать  свое  состоян и е . Д л я  
сн яти я  эм о ц и о н ал ь н о го  н ап р я ж ен и я  детей , со зд ан и я  о п р ед елен н о го  
н астр о ен и я , п о д о б р ан ы  м у зы к ал ьн ы е  зап и си . В  гр у п п ах  р азн о о б р азн ая  
р азв и ваю щ ая  ср ед а  и  к о м ф о р тн ая  обстан овка . В  Д О У  и  н а  тер р и то р и и  так ж е  
сд ел ан а  р азв и ваю щ ая  ср ед а  с у ч ето м  и н тер есо в  и  п о тр еб н о стей  детей .________

Сильная сторона Слабая сторона
П ед аго ги  п о д д ер ж и в аю т  п о л о ж и тел ьн у ю  сам о о ц ен к у  
д етей , у в ер ен н о сть  в со б ств ен н ы х  во зм о ж н о стях , 
о х отн о  во в л ек аю т  сем ьи  в о сп и тан н и к о в  в 
н еп о ср ед ствен н о  о б р азо в ател ьн у ю  д еятел ьн о сть . 
С п ец и ал и сты  и  в о сп и тател и  Д О У  п р и гл аш аю т 
р о д и тел ей  н а  к о н су л ь тац и и , п р о в о д ят  сем и н ары , 
тем ати ч еск и е  р о д и тел ьск и е  со б р ан и я , п ер и о д и ч еск и  
о б н о вл яю т  и н ф о р м ац и ю  н а  и н ф о р м ац и о н н ы х  стендах . 
В  к о н су л ь ти р о ван и и  и  б есед ах  с р о д и тел ям и  
п р и н и м аю т  акти вн о е  у ч асти е  ад м и н и стр ац и я  д етск о го  
с ад а  и  м ед и ц и н ск и й  п ерсон ал . Б о л ьш и н ство  
р о д и тел ей  с у д о во л ь стви ем  у ч аств у ю т  в со вм естн о й  
п р о ек тн о й  д ея тел ь н о сти  и  в о б щ есад о вы х  
м ероп ри яти ях .

Н е  все  п ед аго ги
стр ем ятся
в ы стр аи вать
о б р азо в ател ьн у ю
д еятел ь н о сть  н а
осн о ве
в заи м о д ей ств и я  с 
д етьм и ,
о р и ен ти р у ясь  н а  
и н тер есы  и 
в о зм о ж н о сти  
р еб ён ка , не все 
п р и зн аю т  за  
р еб ён к о м  п р аво  н а  
вы бор .

Использование ИКТ в воспитательно-образовательном процессе
И н ф о р м а ц и о н н о -к о м м у н и к а ц и о н н ы е  тех н о л о ги и  (И К Т ) и сп о л ь зу ю тся  

п ед аго гам и  д л я  п о в ы ш ен и я  эф ф ек ти в н о сти  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  в:
- п о д б о р е  и л л ю стр ати вн о го  м ате р и а л а  к  Н О Д  (ск ан и р о в ан и е , и н тер н ет

р есу р сы , п р и н тер , п р езен тац и я);
- п о д б о р е  д о п о л н и тел ьн о го  п о зн ав ател ь н о го  м атер и ал а  к  Н О Д , 

зн ак о м ство  со сц ен ар и ям и  п р азд н и к о в  и  д р у ги х  м ер о п р и яти й ;
- и сп о л ь зо в ан и и  ц и ф р о в о й  ап п ар ату р ы  и  п р о гр ам м  р ед ак ти р о ван и я  

ф о то гр аф и й , к о то р ы е  п о зв о л я ю т  у п р авл ять  сн и м к ам и  так  ж е  п р о сто  к ак  
ф о то гр аф и р о в ать , л егко  н ах о д и ть  н у ж н ы е, р ед ак ти р о вать  и  д ем о н стр и р о вать  
их;

- и сп о л ь зо в ан и и  И н т ер н ет а  в п ед аго ги ч еск о й  д еятел ьн о сти , с ц ел ью  
и н ф о р м ац и о н н о го  и  н ау ч н о  -  м ето д и ч еск о го  со п р о во ж д ен и я
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образовательного процесса в ДОУ, как поиск дополнительной информации 
для НОД, расширения кругозора детей.

Слабая сторона. Отсутствие интерактивного оборудования во всех 
группах.

3.4. Взаимодействие ДОУ с родителями(законными представителями) 
воспитанников

Взаимодействие с родителями -  одно из непременных условий в системе 
комплексного сопровождения детей в ДОУ.

Наш опыт показывает, что большинство родителей первоначально не 
готовы к адекватному взаимодействию и взаимопониманию в силу того, что 
их взгляд на собственного ребенка и его перспективы не совпадает с 
оценками специалистов и педагогов.

Целью работы по улучшению взаимодействия с родителями 
(законными представителями) является улучшение пребывания ребенка в 
ДОУ.

В рамках реализации работы были поставлены следующие задачи:
❖  повысить уровень профессиональной компетенции 

работников ДОУ;
❖  спроектировать модель сотрудничества с родителями в 

интересах развития личности ребенка;
❖  организовать совместные мероприятия, как следствие 

плодотворного сотрудничества детского сада и семьи в интересах 
развития личности ребенка.

Профилактическая и консультационная работа велась по трем 
направлениям: с педагогами, родителями и детьми.

В 2005-2020 учебном году проведены следующие мероприятия:
У «Здравствуй детский сад» - общесадовое родительское собрание 
У Групповые собрания «Обучение и воспитание детей в ДОУ», 

«Психологические особенности данного возраста». Цель: Раскрыть 
перед родителями важные стороны психического развития ребенка. 
Дать родителям знания, которые помогут им «повернуться лицом» к 
ребенку, заложат умение самокритично оценивать собственные 
воспитательные воздействия, смотреть на ситуацию глазами ребенка; 
научить родителей методам и приемам, применяемым в 
воспитательном процессе дошкольного учреждения.

У Индивидуальное консультирование специалистов ДОУ по 
возникающим проблемам в воспитании дошкольников (сбор 
информации)

У Семинар-практикум «Здоровье наших детей» (характеристика 
физических и психических особенностей ребенка) -  по группам

У «Профилактика простудных заболеваний» - общесадовое 
родительское собрание
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S  А к ц и я  « Б л аго у стр о й ство  у ч ас т к а  осен ью »
П р и вл еч ен и е  р о д и тел ей  к  у ч асти ю  в: Ф о то в ы ставк е  « Н аш и
зам еч ател ь н ы е  м ал ьчи ки » , «Т во и  защ и тн и к и » , « Н аш и  об аятел ьн ы е  
д ево ч ки » , «Д ен ь  сам о у п р авл ен и я» .
S  К о н ку р с  « Р о д и тел ьск о е  собран ие» .

Р о д и тел и  н а  п р о тя ж ен и и  всего  у ч еб н о го  го д а  у ч аство вал и  в со зд ан и и  
р азв и ваю щ ей  ср ед ы  в гр у п п ах , в п р азд н и к ах  и  р азв л еч ен и ях , п р о в о д и м ы х  
во сп и тател я м и  и  сп ец и ал и стам и  Д О У , в со зд ан и и  п р о ек то в  по  тем ати ч еск и м  
н ед ел ям  и  в п р о в ед ен и е  п си х о л о ги ч еск и х  н ед ел ь  (ноябрь).

Сильная сторона Слабая сторона
В детском  саду свободны й вы бор детям  
обеспечен  в игровой  и  в сам остоятельной 
деятельности .
Реализуется элем ентарное правовое 
просвещ ение родителей , сотрудников, детей, 
направленное на расш ирение правовой  
осведом ленности.
П едагоги  побуж даю т детей  всех  возрастов 
проявлять активны й познавательны й интерес к 
м иру, своем у окруж ению ; способствует 
усвоен ию  норм  и  правил  поведения, развитию  
чувств ответственности .

Т ех н о л о ги я  ф о р м и р о ван и я  
о со зн ан н о го  в ы б о р а  ещ е 
н ед о стато ч н о  х о р о ш о  
о тр аб о тан а  и  п р ед ставлен а . 
И н д и в и д у ал и зац и я  
о б р азо в ател ьн о го  п ро ц есса , 
в к л ю ч ая  п р ед м етн о 
п р о стр ан ств ен н у ю  среду , не 
н о си т  си стем н ы й  х ар ак тер , т.к. 
п р о и сх о д и т  о м о л аж и ван и е  
п ед аго ги ч еско го  к оллекти ва.

3.5. Определение возможных путей решения проблем
Т ак и м  об р азо м , о су щ еств л яя  п р о б л ем н ы й  ан ал и з от  р езу л ь тата  к  

п р о ц ессу  и  у сл о в и ям , о тм еч ая  ф акторы  р о с та  и н н о в ац и о н н о й  д еятел ьн о сти  
Д О У , н ео б х о д и м ы  си стем н ы е  и зм ен ен и я  в о б р азо в ател ьн о м  у ч р еж д ен и и  и  в 
ф о р м и р о ван и и  к о м п етен ц и й  в ы п у ск н и к а  Д О У .

Н аи б о л ее  акту ал ьн ы м и  п р о б л ем ам и  в Д О У  являю тся:
>  П р ав о в ая  к у л ь ту р а  всех  у ч астн и к о в  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  

не в п о л н о й  м ер е  со о тв етству ет  со вр ем ен н ы м  тр еб о ван и я м  и  не всегд а  
о б есп еч и в ает  и х  п р аво во е  п оведен и е.

>  Н е  в ы стр о ен а  р аб о та  с р о д и тел ям и  по  ф о р м и р о ван и ю  
о тветствен н о сти  з а  со х р ан ен и е  зд о р о в ь я  у  сво и х  детей .

>  Н е  в п о л н о й  м ер е  в ед ется  р а б о т а  с р о д и тел ям и  по 
эк о л о ги ч еск о м у  восп и тан и ю .

>  Н е  у  в сех  п ед аго го в  и  сп ец и ал и сто в  д о стато ч н о  в ы со к и й  у р о вен ь  
п р о ф есси о н ал и зм а  и  к о м п етен тн о сти  в л ад ен и я  н ав ы к ам и  и ссл ед о вател ьск о й  
работы .
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>  Р о д и тел ь ск ая  о б щ ествен н о сть  н е  д о стато ч н о  в к л ю ч ен а  в 
п л ан и р о ван и е  р аб о ты  Д О У .

>  С и стем а  р аб о ты  со ш к о л о й  н о си т  о д н о сто р о н н и й  х ар ак тер  и  не 
затр аги в ает  со д ер ж ан и е  образован и я .

>  О тсу тстви е  и н тер ак ти вн о го  о б о р у д о в ан и я  в груп пах .
>  Н е  все  п ед аго ги  стр ем ятся  в ы стр аи вать  о б р азо в ательн у ю  

д еятел ь н о сть  н а  осн о ве  в заи м о д ей ств и я  с д етьм и , о р и ен ти р у ясь  н а  и н тер есы  
и  в о зм о ж н о сти  р еб ён ка , не все  п р и зн аю т  з а  р еб ён к о м  п р аво  н а  вы бор .

>  Т р ан сф о р м и р у ем о сть , п о л и ф у н к ц и о н ал ьн о сть , в ар и ати вн о сть  и 
со д ер ж ател ьн ая  н асы щ ен н о сть  п о м ещ ен и й  н е  в п о л н о й  м ер е  о твеч аю т 
тр еб о ван и я м  Ф Г О С  Д О . Н ал и ч и е  в гр у п п о в ы х  п о м ещ ен и ях  бо л ьш о го  
к о л и ч еств а  стац и о н ар н о й  м еб ел и  со зд аёт  тр у д н о сть  у  п ед аго го в  в со зд ан и и  
р азв и ваю щ ей  п р ед м етн о -п р о стр ан ств ен н о й  среды .

В ы д ел ен н ы е  п р о б л ем ы  и  п у ти  и х  р еш ен и я  о п р ед ел я ю т  п ер сп ек ти в ы  
р азв и ти я  Д О У . О б н о вл ен и я  и  р ек о н стр у к ц и и  о б р азо в ател ьн о го  п р о ц есса  не 
м о гу т  п р о й ти  о дн ом ом ен тн о .

П р о гр ам м а  р азв и ти я  н а  2 0 2 1 -2 0 2 5  г.г. п р и зв а н а  о су щ еств и ть  п ер ех о д  от 
акту альн о го  р азв и ти я  Д О У  к  и н н о в ац и о н н о м у  п о степ ен н о , об д у м ан н о , 
и ск л ю ч ая  стр ессы  и  п ер егр у ж ен н о сть  д еятел ь н о сти , тем  сам ы м  д ел ая  это т  
п ер ех о д  п си х о л о ги ч еск и  ко м ф о р тн ы м  д л я  в сех  у ч астн и к о в  п ед аго ги ч еско го  
проц есса .

Н ап р авл ен и я
д еятел ьн о сти ,
п о д вер гш и еся

ан ал и зу

В о зм о ж н ы е  п у ти  р еш ен и я

Анализ 
результатов 
охраны и 
укрепления 
физического и 
психического 
здоровья 
воспитанников

•  со вер ш ен ство вать , к о р р ек ти р о вать  и н д и в и д у ал ьн ы е  
о б р азо в ател ьн ы е  п р о гр ам м ы  с у ч ёто м  д и н ам и к и  
р азв и ти я  р е б ён к а  и  во зм о ж н о стей  Д О У ;
•  р асш и р я ть  в о зм о ж н о сти  д о п о л н и тел ь н ы х  
о зд о р о ви тел ьн ы х  у с л у г  н а  п л атн о й  и  б есп л атн о й  основе.

А н ал и з 
р езу л ьтато в  
о б р азо вательн о го  
п р о ц есса  в Д О У

•  со вер ш ен ство вать  р аб о ту  п ед аго ги ч еско го  к о л л ек ти в а  
(и скать  эф ф ек ти в н ы е  ф о р м ы ) п о  р азв и ти ю  у  д етей  
к о м м у н и к ати в н ы х  н авы ко в , и н тел л ек ту ал ь н ы х  
сп о со б н о стей , у м ен и й  сам о сто ятел ьн о  у сваи вать  зн ан и я  и 
сп о со б ы  д еятел ь н о сти  д л я  р еш ен и я  н о в ы х  зад ач  
(п р о б л ем ), п о став л ен н ы х  к ак  взр о слы м , так  и  сам и м  
собой , сп о со б н о стей , п р ед л агать  со б ствен н ы й  зам ы сел  и 
сам о сто я тел ьн о  во п л о щ ать  его в п р о д у кти в н о й  
д еятел ьн о сти ;
•  р асш и р я ть  в о зм о ж н о сти  и  гр ан и ц ы  вар и ати в н ы х  ф орм  
р аб о ты  в о к азан и и  сп ец и ал ьн о й  п р о ф есси о н ал ьн о й
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помощи детям с ограниченными возможностями 
здоровья, в том числе инвалидам -  воспитанникам ДОУ;
• осуществлять поиск эффективных путей 
взаимодействия (индивидуально ориентированных) с 
родителями детей нового поколения, привлечение их к 
совместному процессу воспитания, образования, 
оздоровления, развития детей, используя наряду с живым 
общением (безусловно, приоритетным), современные 
технологии (Интернет-ресурсы, участие в разработке и 
реализации совместных педагогических проектов, 
участие в управлении ДОУ и др.)

Анализ
кадрового
обеспечения
образовательного
процесса

• создать условия для успешной аттестации и увеличения 
числа педагогов и специалистов с первой 
квалификационной категорией, соответствие занимаемой 
должности и полное исключение педагогов без 
категории; перепрофилирование педагогических кадров;
• создать условия для стабильной работы 
педагогического коллектива в режиме инновационного 
развития;
• профессионально и эффективно использовать в работе 
современные технологии;
• организовать мероприятия, способствующие 
повышению педагогической компетентности 
помощников воспитателей, обучить их взаимодействию с 
детьми на основе сотрудничества, взаимопонимания.

Анализ
материально -  
технического и 
финансового 
обеспечения 
ДОУ

изыскание дополнительных финансовых средств для 
осуществления поставленных задач за счёт привлечения 
спонсорских средств, введения дополнительных платных 
услуг, участия ДОУ в грантовых программах, конкурсах с 
материальным призовым фондом.

Угрозы (опасности):
- угроза отставания в темпах внедрения инноваций в образовательный 

процесс;
- отсутствие ключевых компетенций в области информатизации 

образовательной среды у отдельных педагогических работников;
- стереотипность мышления педагогов.

Раздел 4. Концепция развития ДОУ
В настоящее время одним из наиболее перспективных направлений в 

системе дошкольного образования является поиск путей, обеспечивающих
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интеграцию образовательного процесса, ориентированного на развитие 
личности и предусматривающего в своей основе личностно
ориентированную модель образования. Это предполагает существование 
между взрослыми и детьми отношений сотрудничества и партнерства, 
нацеливает работников образовательных учреждений на творческое 
отношение к своей деятельности, формирует у них потребность к 
постоянному саморазвитию и самостановлению.

Миссия детского сада -  в объединении усилий ДОУ и семьи для 
создания условий, способствующих полноценному развитию ребёнка в 
соответствии с его индивидуальными особенностями, склонностями и 
интересами.

Это будет обеспечиваться индивидуализацией образовательного процесса 
через:

> создание условий для свободного выбора детьми деятельности, 
участников совместной деятельности;

> создание условий для принятия детьми решений, выражения 
своих чувств и мыслей;

> недирективную помощь детям, поддержку детской инициативы и 
самостоятельности в разных видах деятельности.

Обеспечение эмоционального благополучия будет достигаться 
посредством:

> уважительного отношения к каждому ребёнку, к его 
чувствам и потребностям;

> непосредственное общение с каждым ребёнком;
> создания условий для доброжелательных отношений между 

детьми.
Философия жизнедеятельности МБДОУ «Детский сад «Журавушка»

с. Журавлевка».
Философия -  это понимание смысла жизнедеятельности ДОУ через 

особую систему знаний и ценностей.
И н д и ви д уа ли за ц и я : взаимодействие всех участников образовательного 

процесса, ориентированное на интересы и возможности каждого. В нашем 
ДОУ мы стремимся создать условия для развития индивидуальных 
способностей, раскрытия заложенного природой потенциала, возможности 
самореализации.

З д о р о вье: это состояние полного физического, психического и
социального благополучия - состояние гармонии. Наличие здоровья у 
человека -  результат ведения им здорового образа жизни. Очень важно не 
только создавать условия для ведения здорового образа жизни, но и 
воспитывать на своём примере. Поэтому мы стремимся приобщить к 
ведению здорового образа жизни не только детей, но и их родственников, а 
также всех сотрудников ДОУ.

С ем ья: в ней ребёнок находится в течение длительного периода своей 
жизни и по длительности своего воздействия на личность ни один из
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институтов воспитания не может сравниться с семьёй. Поэтому во 
взаимодействии с каждым ребёнком мы учитываем сложившиеся в его семье 
традиции, опыт воспитания.

Сотрудничество, открытость: педагоги совместно с родителями
обсуждают актуальные вопросы, решают возникшие проблемы, а также 
делятся информацией, опытом, идеями.

Профессионализм, высокое качество образовательных услуг: развитие 
организации неотделимо от профессионального роста ее сотрудников. 
Педагоги нашего ДОУ стремятся в совершенстве овладеть 
профессиональными знаниями и умениями. Это достигается непрерывным 
обучением и постоянным повышением компетенций в разных формах.

Инновационность: педагоги ДОУ нацелены на самообразование, отбор и 
введение в практику новых эффективных технологий, форм, методов, 
повышающих эффективность образовательного процесса и отвечающих 
современным требованиям государственной политики.

Вариативность и разнообразие: являются неотъемлемой составляющей 
образовательного процесса, как следствие социального заказа государства и 
родителей, а также исходя из особенностей развития детей.

4.1. Образ выпускника дошкольного образовательного учреждения

В ФГОС доцелевыми ориентирами на этапе завершения дошкольного 
образования представлены социально-нормативные возрастные 
характеристики возможных достижений ребёнка, исходя из которых мы 
можем описать качества личности выпускника нашего ДОУ.

Самостоятельность и инициативность. У ребёнка заложены основы для 
проявления личной инициативы в различных видах деятельности. Он 
обладает творческим мышлением и способен действовать не по шаблону, а 
достигать цели альтернативным способом.

Ребёнок способен самостоятельно ставить проблему, добывать 
необходимую информацию для её решения, применять полученные знания в 
практической деятельности.

Ответственность и самоконтроль. Ребёнок обладает навыками 
самоконтроля, умеет планировать, принимать решения и брать 
ответственность за них на себя, в том числе и по отношению к другим 
людям. Ребёнок понимает значимость своих действий. Умеет брать на себя 
такие обязанности, которые соответствуют его уровню развития и которые 
он может выполнить.

Чувство уверенности в себе и позитивная самооценка. Ребёнок обладает 
способностью составлять собственное мнение о себе и других людях, давать 
характеристику своим и чужим поступкам. Ребёнок признает за собой и за 
другими право быть непохожими, со своими интересами, привычками, 
умениями, а также национальными особенностями. Он знает свои сильные
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стороны, имеет опыт преодоления трудностей, обладает чувством 
собственного достоинства, а также имеет установку на положительное 
отношение к миру и другим людям.

Ребёнок овладевает начальными представлениями о ценности своего 
здоровья и необходимостью вести здоровый образ жизни. Он подвижен, 
вынослив, может контролировать свои движения и управлять ими.

Социально-коммуникативное развитие. У ребёнка сложились надёжные 
доверительные отношения с родителями, педагогами. Он умеет 
устанавливать прочные дружеские взаимоотношения со сверстниками.

Ребёнок проявляет любознательность в познании окружающего мира. Он 
умеет получать знания через собственный опыт: исследования, игру, 
взаимодействие.

В любой момент ребёнок способен проявить сострадание, милосердие, 
оказать помощь другому человеку.

Ребёнок не боится решать проблемы самостоятельно или обращаться за 
помощью к сверстникам.

Использует речь для выражения своих мыслей, чувств и желаний. У 
ребёнка развито умение и привычка слушать собеседника, делиться своими 
мыслями и точкой зрения. Он обладает первичными навыками публичного 
выступления.

Выпускник детского сада обладает начальными знаниями о правилах и 
нормах жизни в семье, детском саду, обществе в целом, приобретает основы 
правового поведения.

Независимое и критическое мышление. Ребёнок обладает способностью 
самостоятельно мыслить, логически рассуждать, обладает навыками 
простейшего абстрагирования, умеет самостоятельно искать ответы на 
возникающие вопросы.

Выпускник способен к принятию обоснованных решений (отклонить, 
согласиться или отложить) исходя из анализа собственного опыта и мнения 
собеседников, обладает гибкостью суждений.

Иными словами, мы должны выпустить ребенка физически и 
психически здорового, приспособленного к условиям окружающей социальной 
среды, эмоционально раскрепощенного, легко идущего на контакт с 
взрослыми и сверстниками, имеющего стремление к поддержанию здорового 
образа жизни, с развитым в соответствии с возрастом интеллектом и 
творческим потенциалом.

4.2. Образ педагога дошкольного образовательного учреждения
Ключевым условием для формирования компетенций ребенка является 

педагог со своими особыми компетенциями. Универсальные требования к 
педагогу сформулированы в профессиональном стандарте педагога (приказ 
Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации № 544н от
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«18» октября 2013г.) и в ФГОС ДО, представленные в виде трудовых 
действий, необходимых умений, знаний и других характеристик.

Кроме этого, каждый педагог нашего детского сада разделяет и следует 
ценностям, формирующим корпоративный дух организации. Личность может 
воспитать только личность.

Качество дошкольного воспитания во многом определяется характером 
общения взрослого и ребенка. Проанализировав стиль общения педагогов 
детского сада с детьми, мы пришли к выводу, что большинство из них, 
приняли новую тактику общения -  субъект - субъектное отношение, 
основанное на принципах сотрудничества, в котором позиция педагога 
исходит из интересов ребенка и перспектив его дальнейшего развития.

Анализируя основные цели и направления деятельности детского сада в 
будущем, можно определить следующую модель педагога детского сада (как 
желаемый результат):

1. Профессионализм воспитателя:
• имеет необходимую педагогическую и психологическую подготовку;
• владеет основами необходимых знаний и умений согласно 

нормативным документам;
• свободно ориентируется в современных психолого-педагогических 

концепциях обучения, воспитания и здоровье формирования, использует их 
как основу в своей педагогической деятельности;

• владеет умением планировать и оценивать уровень развития детей 
своей группы;

• умело использует элементарные средства диагностики и коррекции 
индивидуальных особенностей детей при реализации дифференцированного 
подхода;

• владеет педагогической техникой: речью, умением сконцентрировать 
внимание детей на решение педагогических задач, используя личностно
ориентированную модель взаимодействия с детьми;

• проявляет творчество и интерес к педагогической деятельности;
• умеет работать с техническими средствами обучения, видит 

перспективу применения ИКТ в образовательном процессе;
• стимулирует активность детей в образовательной деятельности, их 

увлеченность познавательными и практическими заданиями, их потребность 
в самостоятельном добывании знаний, потребность к творческой переработке 
усвоенного материала;

• реализует систему комплексного психолого-педагогического 
сопровождения воспитанников и их родителей;

• владеет способами оптимизации образовательного процесса путем 
включения в него новых форм дошкольного образования, расширения 
перечня дополнительных образовательных и оздоровительных услуг.

2. Проявление организационно-методических умений:
• использует в работе новаторские методики;
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• включает родителей в деятельность, направленную на создание 
условий, способствующих развитию, оздоровлению и воспитанию их детей; 
формирует у родителей позитивное отношение к овладению знаниями 
педагогики и психологии;

• владеет навыками анализа, прогнозирования и планирования своей 
деятельности.

3. Личностные качества педагога:
• четко представляет себе цели и задачи, стоящие перед современным 

образованием, стремится к максимальному личному вкладу в скорейшее 
осуществление прогрессивных преобразований;

• имеет четко выработанную жизненную позицию, не противоречащую 
моральным нормам общества;

• обладает развитой эмпатией: эмоциональной отзывчивостью на
переживание ребенка, чуткостью, доброжелательностью, заботливостью, 
тактичностью;

• владеет педагогическим тактом, умеет сохранять личное достоинство, 
не ущемляя самолюбия детей, их родителей, коллег по работе;

• обладает рефлексивными умениями: умением размышлять над
причинами успехов и неудач, ошибок и затруднений в воспитании и 
обучении детей;

• креативен;
• воплощает идеи гуманизации педагогического процесса;
• развивает коммуникативно-адаптивные механизмы своей личности и 

личности ребенка с целью успешной интеграции в социуме;
• ведет работу по организации тесного взаимодействия медико

педагогического персонала учреждения, родителей и социума.
Таким образом, обе модели педагога и ребенка-выпускника отражают 

приоритеты в развитии ДОУ, основные характеристики желаемого будущего.

4.3. Модель будущего детского сада (как желаемый результат)

Модель нового модернизированного дошкольного образовательного 
учреждения должна представлять собой детский сад, имеющий опыт работы 
по развитию физических и психических функций организма, воспитанию 
детей с 2 мес. до 7 лет, их социализации и самореализации.

Перспектива новой модели организации предполагает:
> эффективную реализацию образовательной программы

воспитания и укрепления здоровья детей раннего и дошкольного возраста, 
обеспечивающую условия для развития способностей ребенка, приобщение 
его к основам здорового образа жизни, формирование базовых качеств 
социально ориентированной личности, обогащенное физическое,
познавательное, социальное, эстетическое и речевое развитие;



41

> обеспечение преемственности дошкольного образования и 
начальной ступени школьного образования, преемственности дошкольного, 
дополнительного и семейного образования, интеграции всех служб детского 
сада в вопросах развития детей;

> личностно-ориентированную систему образования и 
коррекционной помощи, характеризующуюся мобильностью, гибкостью, 
вариативностью, индивидуализированностью подходов;

> расширение участия коллектива, родительского актива и 
представителей социума в выработке, принятии и реализации правовых и 
управленческих решений относительно деятельности учреждения;

> обновленную нормативно-правовую, финансово-экономическую, 
материально-техническую и кадровую базы для обеспечения широкого 
развития новых форм дошкольного образования;

> четкое распределение и согласование компетенций и 
полномочий, функций и ответственности всех субъектов образовательного 
процесса;

> усиление роли комплексного психолого-педагогического 
сопровождения всех субъектов образовательного процесса;

> принципиально новую предметно-развивающую среду, в которой 
бы сами предметы, материалы, игрушки и пособия содержали бы элементы 
обучения и развития, возможность самостоятельного поведения;

> высокую конкурентоспособность образовательного учреждения 
путем включения в педагогический процесс новых форм дошкольного 
образования, а также расширения сферы образовательных услуг, 
предоставляемых воспитанникам и неорганизованным детям населения.

Такова модель будущего учреждения, которое видится нам в результате 
реализации программы развития.

Всё вышеизложенное определяет основную линию концепции 
Программы развития ДОУ на 2019-2023 г.г.

Для создания модели современной дошкольной образовательной 
организации необходим переход к образовательной модели с ведущим 
фактором индивидуально-личностного и интерактивного взаимодействия.

4.4. Стратегия развития дошкольного образовательного учреждения

Новая Программа развития направлена на создание таких условий 
пребывания ребенка в ДОУ, чтобы ему хотелось не только пребывать в 
детском саду, не только обучаться, но и получать радость от успеха своей 
деятельности, быть в центре внимания своих сверстников, получать 
одобрение своих педагогов, быть успешным.

Обновлённое содержание образования потребует не только нового 
подхода к оценке образовательных результатов воспитанников, но и
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качественно иных ориентиров в оценке деятельности педагогов и 
специалистов, уровня системы управления качеством образования в ДОУ.

Конечно, ключевой фигурой современной образовательной системы 
является педагог, поскольку качество образования не может быть выше 
качества работающих в этой среде педагогов. Государственным приоритетом 
в сфере повышения статуса педагога становится разработка политики по 
формированию нового функционала педагогов как новой общественной 
элиты, поэтому педагог должен выполнять функции организатора 
деятельности, консультанта, наставника, сопровождающего самостоятельную 
деятельность воспитанников.

Материальная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на 
обеспечение физической и психологической безопасности. Для поддержания 
современной инфраструктуры ДОУ необходимо повысить качество 
сервисного обслуживания самого здания детского сада, территории к нему 
прилежащей.

Модель информатизации ДОУ предполагает использование 
информационной среды детского сада для планирования образовательного 
процесса каждым педагогом, обладающим профессиональной ИКТ - 
компетентностью.

Методическую составляющую инфраструктуры необходимо 
переориентировать на поддержку деятельности каждого педагога и 
специалиста: наличие свободного доступа к различным методическим, 
информационным и консультационным ресурсам.

Организационная составляющая инфраструктуры ДОУ направлена на 
создание пространства для социальных коммуникаций, обеспечивающих 
возможность выстраивания ребенком собственных моделей поведения и 
самоопределения в меняющихся социальных условиях, на обеспечение 
высших образовательных достижений педагогов, их личностного и 
профессионального роста.

4.5. Механизм реализации Программы Развития

• Механизмом реализации программы Развития ДОУ является 
составляющие ее проекты и программы.

• Научно-методическое и организационное сопровождение 
реализации проектов программы будут осуществлять рабочие группы, 
созданные из числа администрации, педагогов, родителей воспитанников, 
представителей общественных организаций и учреждений социального 
партнёрства.
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• Разработанная в Программе концепция развития ДОУ будет 
использована в качестве основы при постановке тактических и оперативных 
целей при разработке годовых планов.

• Мероприятия по реализации проектов и программ включаются в 
годовой план работы образовательной организации.

• Подведение итогов, анализ достижений, выявление проблем и 
внесение корректировок в программу будет осуществляться ежегодно на 
итоговом педагогическом совете, рассматриваться на родительских 
собраниях и представляться через Публичный доклад заведующего ДОУ 
ежегодно.

• Предполагается организация и проведение серии семинаров, 
способствующих психологической и практической готовности 
педагогического коллектива к деятельности по реализации проектов.

4.6. Критерии оценки эффективности и реализации Программы 
Развития ДОУ

• Согласованность основных направлений и приоритетов 
программы с федеральными, региональными и муниципальными 
нормативно-правовыми документами в области образования.

• Реализация учреждением ФГОС дошкольного образования.
• Рост личностных достижений всех субъектов образовательного 

процесса.
• Рост материально-технического и ресурсного обеспечения ДОУ.
• Удовлетворенность всех участников образовательного процесса 

уровнем и качеством предоставляемых ДОУ услуг.

Раздел 5. Основные направления Программы развития ДОУ

1. Обеспечение охраны и укрепления физического и психического 
здоровья воспитанников на основе научно обоснованных 
технологий.

2. Обеспечение возможности самореализации личности дошкольника, 
создание условий для успешной социализации и гражданского 
становления личности воспитанников.

3. Развитие потенциала педагогического коллектива и кадровое 
обновление.

4. Совершенствование структуры управления ДОУ.
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Задачи этапа 2021 2022 2023 2024 2025 Участие
ресурсных

партнёров

Ответственн
ые

I этап (подготовительный) январь 2021 г. -  сентябрь 2021 г. 
Цель: Подготовить ресурсы для реализации Программы Развития

Внесение изменений и 
дополнений в документы, 
регламентирующие 
деятельность ДОУ в связи 
с изменяющимися 
условиями

* * * * *
Заведующий
ДОУ,

Укрепление связей с 
имеющимися ресурсными 
партнерами и поиск новых 
ресурсных партнеров

* * * * *
Симферопольск
ая районная
организация
профсоюза
работников
образования,

Заведующий
ДОУ

Поиск и внедрение 
методов повышения 
мотивации к личностному 
и профессиональному 
росту педагогов.

* * * * *
Симферопольск
ая районная
организация
профсоюза
работников
образования,

Заведующий 
ДОУ, старший 
воспитатель, 
председатель 
ПК

Создание материально
технических и 
финансовых условий для 
работы ДОУ.

* * * * *
Учредитель Заведующий 

ДОУ, завхоз

Внесение поправок в 
«Положение о 
распределении 
стимулирующего фонда 
заработной платы»

Симферопольск
ая районная
организация
профсоюза
работников
образования,

Заведующий
ДОУ,
председатель
ПК,
председатель 
Совета Уч-ния

Разработка дальнейших 
перспектив развития 
системы взаимодействия с 
другими социальными 
институтами

* * * * *
КРИППО Заведующий

ДОУ,старши
й
воспитатель,
педагог-
психолог

II этап (реализации) сентябрь 202 
Цель: практическая реализация Г

1 г.- сентябрь 2025 г. 
рограммы Развития

Поддержание и 
укрепление имеющихся 
связей с ресурсными 
партнерами

Все с кем 
имеются 
договора о 
сотрудничест 
ве

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель
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Реализация мероприятий 
по основным 
направлениям, 
определённым 
Программой Развития;

Заведующий 
ДОУ, ст.вос- 
питатель, 
завхоз

Обновление содержания и 
форм деятельности для 
родителей

Ст.воспитат 
ель, педагог- 
психолог

Качественная разработка
программного
обеспечения
воспитательно
образовательного
процесса ДОУ

* * * * *
КРИППО Заведующий 

ДОУ, ст. 
воспитатель, 
творческая 
гр.

Организация 
методического 
сопровождения педагогов 
по повышению 
профессионального уровня 
и качества работы:
- изучение, овладение и 
создание базы современных 
игровых технологии;
- разработка, апробация и 
внедрение авторских игровых 
технологий, проектов;
- формирование компетенций 
педагогов для работы с 
детьми с ОВЗ;
- создание условий для 
обобщения и
распространения педагогами 
успешного педагогического 
опыта;
- обеспечение качества 
участия педагогов ДОУ в 
конкурсах профессионального 
мастерства

* * * * *
КРИППО
ИМЦ

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель,
творческая
группа,
специалисты
ДОУ

Создание условий для 
качественной реализации 
здоровье сберегающих 
мероприятий и программы 
физического развития 
дошкольников:
- обновление спортивного 
оборудования;
- приведение программно
методического обеспечения в 
соответствие требованиям 
ФГОС ДО;

* * * * *
Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель,
педагоги
ДОУ
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- внедрение современных форм 
осуществления физультурно- 
оздоровительных мероприятий;
- включение родителей в 
образовательный процесс;
- повышение квалификации 
воспитателя по физической 
культуре;
- обеспечение информационной 
открытости.
Расш ирение програм м ного  
содерж ания в вариативной  
части О О П , ф ор м и р уем ой  
участникам и  
образовательны х  
отн ош ен и й  с уч ётом  
п отр ебн остей  детей  и  
роди тел ей  (законны х  
представителей)

* * * *
К РИ П П О Заведую щ ий

Д О У , ст.
воспитатель,
творческая
группа,
специалисты
Д О У

Совершенствование 
содержания и  форм  
взаимодействия детского 
сада и  семьи с учетом  
индивидуальных 
потребностей:
- привлечение родителей к 
непосредственному участию 
в управленииДОУ;
- участие родителей в 
оценке качества реализации 
ООП, в том числе 
вариативной части;
- поиск и внедрение новых 
форм и методов приобщения 
родителей к
жизнедеятельности ДОУ, с 
использованием современных 
ИКТ.

* * * * *
К РИ П П О Заведую щ ий

Д О У ,
старш ий
воспитатель,

В ы полнение предп и сан и й  
органов контроля и  
н адзора

* * * * *
Заведующий,
завхоз

У крепление им ею щ ей ся  
м атериально техни ческой  
базы  (при обретен ие н ового  
соврем ен ного  
оборудования, п особи й , 
оргтехники и  др .)

* * * * *
У чредитель Заведую щ ий  

Д О У , завхоз

III этап (обобщающий) сентябрь-декабрь 2025 г. 
Цель:оценка качества реализованных мероприятий

П роведен ие п робл ем н о- * *
У чредитель Заведую щ ий
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ориентированного анализа 
состояния МТБ 
обеспечивающего 
функционирование ДО У; 
реализацию ООП и других 
образовательных программ

ДОУ, завхоз 
ст.
воспитатель

Мониторинг психолого
педагогических условий, 
созданных в ДОУ для 
качественной реализации 
образовательных программ

* * * * *
Родительский
комитет

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель

Оценка уровня 
включенности педагогов 
родителей в 
инновационную  
деятельность ДОУ

* * * * *
Родительский
комитет

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель,

Опрос родителей на 
предмет
удовлетворенности 
созданными условиями для 
детей в ДОУ, качеством 
деятельности

* * * * *
Родительский
комитет

Заведующий 
ДОУ, ст. 
воспитатель, 
педагог- 
психолог

Оценка качества участия 
педагогов в конкурсах 
профессионального 
масстерства, мероприятиях 
по распространению  
опыта педагогической 
деятельности педагогов

* * * * *
Родительский
комитет

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель

Анализ результатов 
мониторинга
индивидуального развития 
воспитанников, участия в 
творческих, 
интеллектуальных 
конкурсах

* * * * *
Родительский
комитет

Заведующий 
ДОУ, ст. 
воспитатель, 
педагоги 
ДОУ

Проведение корректировки 
мероприятий по 
реализации Программы 
Развития в соответствии с 
результатами мониторинга

*
Родительский
комитет

Заведующий 
ДОУ, завхоз, 
ст.
воспитатель

Предоставление 
аналитического материала 
на педсовете ДОУ, общем  
родительском собрании, 
разместить на сайт ДОУ

*
Родительский
комитет

Заведующий
ДОУ,
старший
воспитатель

Определение проблем для *
Родительский Заведующий
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разработки новой 
Программы Развития

комитет ДОУ, завхоз 
ст.
воспитатель

Раздел 6. Планируемый результат
В жизнедеятельности ДОУ произойдут качественные изменения, которые 

придадут детскому саду современный облик и высокую конкурентно 
способность на рынке образовательных услуг; созданные условия будут 
удовлетворять требования ФГОС ДО, позволят оказывать качественные 
образовательные услуги с учётом социального заказа государства и 
родительского сообщества ДОУ.

Система управления ДОУ будет соответствовать требованиям
современности:

> Будет совершенствоваться и внедрена в практику внутренняя система 
оценки качества образования, как средство управления ДОУ.

> Локальные акты ДОУ будут соответствовать современной нормативно
правовой документации, регламентирующей деятельность 
образовательных организаций

> Система мотивации и стимулирования педагогов позволит повысить 
качество предоставляемых образовательных услуг.

> В ДОУ будет удовлетворен запрос родителей на дополнительные 
образовательные услуги.

Материально-техническая база будет обновлена и расширена, в 
соответствии с требованиями времени и задачами деятельности

коллектива.

Методическая служба ДОУ обеспечит сопровождение
воспитательно- образовательного процесса:
через качественную разработку и подбор учебно-методического 

комплекта программ дошкольного образования (ООП, АООП, вариативные 
программы, как часть формируемая участниками образовательных 
отношений). Кроме того, методическая служба ДОУ будет способствовать:
> повышению профессионального уровня и качества работы в 

организации воспитательно-образовательного процесса;
> освоению теории и применении на практике современных развивающих, 

игровых технологий в работе с детьми и родителями;
> психолого-педагогические условия будут соответствовать ФГОС ДО.
Система работы с родителями претерпит качественные положительные

изменения:

> Родители будут включены непосредственно в воспитательно- 
образовательный процесс, и будут являться субъектами деятельности

> В работе с родителями будут использоваться современные,
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интерактивные, нетрадиционные формы, ИКТ, которые будут 
способствовать включению родительского сообщества в 
жизнедеятельность ДОУ.

Взаимодействие с ресурсными партнерами

> расширены и укреплены связи ДОУ с партнерами;
> отношения будут строиться на договорной основе

Раздел 7. Экспертный лист Программы Развития ДОУ

Описание критерия

имеетсяимеется 
не в 

полном 
объёме

не
имеется

примечания
эксп-та

1. Паспорт Программы развития
Наличие основных составляющих, в том
числе:
• наименования / темы Программы;
• оснований для разработки Программы 

развития (ссылка на документы, на 
основании которых разработана Программа 
развития);

• сроков реализации Программы развития;
• система организации контроля реализации 

этапов программы
2. Информационная справка об ОУ

Общие сведения об ОУ
3. Блок аналитического и прогностического обоснования Программы

3.1. Анализ состояния и прогноз тенденций 
изменения образовательных потребностей.

3.2. Анализ и оценка достижений, 
педагогического опыта, конкурентных 
преимуществ ОУ за период, 
предшествовавший нынешнему 
инновационному циклу развития.

3.3. Проблемно-ориентированный анализ 
состояния ОУ.
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3.4. А нализ и  оценка инновационной  
обстановки  в О У , инновационны х 
возм ож ностей  коллектива, потенциальны х 
точек  роста.

4. К онцепция (концептуальны й проект) будущ его состояния ш колы

4.1. С тратегическое сам оопределение 
(ценности, позиция, м иссия, социальны е 
обязательства, видение).
4.2. С тратегические цели  О У
4.3. Ресурсы
О писание ресурсов, м етодов их 
использования
5. С тратегия и  тактика перехода (перевода) О У  в новое состояние

5.1. О сновны е направления, этапы , задачи  
осущ ествления инноваций  и  достигаем ы е 
рубеж и
5.2. К онкретны й план  действий  по 
реализации  П рограм м ы  развития О У

5.3. О ж идаем ы е результаты  реализации 
П рограм м ы  развития О У
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